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แบบสอบถามสำหรับอาจารย์นิเทศ
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ปีการศึกษา........
	ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	1.
	คณะวิชาที่สังกัด ......................................................................................................................................................

	2.
	สาขาวิชาที่สังกัด ......................................................................................................................................................

	3.
	เพศ
	 ชาย
	 หญิง
	

	4.
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	 รองศาสตราจารย์
	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	 อาจารย์



	ส่วนที่ 2 การดำเนินโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ปีการศึกษา..........................

	โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทำเครื่องหมาย √  ลงในช่องว่างที่กำหนด

	ท่านคิดว่าการดำเนินโครงการสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ในหัวข้อต่อไปนี้ คณะวิชา  และสาขาวิชา  มีการดำเนินการหรือไม่

	
		ข้อที่
	หัวข้อพิจารณา
	มี
	ไม่มี

	1
	การอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แก่อาจารย์ก่อนการดำเนินการ
	 
	 

	2
	การอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนการปฏิบัติงาน
	 
	 

	3
	การจัดหางานสหกิจศึกษา
	 
	 

	 
	3.1  โดยหน่วยงานกลางรับผิดชอบ
	 
	 

	 
	3.2  โดยคณะวิชา/สาขาวิชา
	 
	 

	 
	3.3  โดยนักศึกษาเอง
	 
	 

	4
	การรับรองคุณภาพงานก่อนนักศึกษาปฏิบัติงานโดยคณาจารย์ในสาขาวิชา
	
	

	5
	การนิเทศงานสหกิจศึกษาโดยคณาจารย์ในสาขาวิชา
	
	

	6
	การจัดกิจกรรมหลังกลับจากปฏิบัติงาน (สัมภาษณ์  สัมมนา ฯลฯ)
	 
	 

	7
	การตรวจรายงานวิชาการของนักศึกษา
	
	

	ข้อที่
	หัวข้อพิจารณา
	มี
	ไม่มี

	8
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
	 
	 

	9
	การคิดภาระงานให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
	 
	 

	10
	การให้ค่าตอบแทนพิเศษแก่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา
	 
	 




	
	

	ส่วนที่ 3 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์  ปีการศึกษา.......................

	โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทำเครื่องหมาย √  ลงในช่องว่างที่กำหนด

	
	 เกณฑ์การให้คะแนน : 5 - มากที่สุด  | 4 - มาก  | 3 - ปานกลาง  | 2 - น้อย | 1 - น้อยที่สุด

	
	 ท่านคิดว่าผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินโครงการสหกิจศึกษา  เป็นอย่างไรบ้าง

	
		ข้อที่
	หัวข้อพิจารณา
	ระดับความพึงพอใจ

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.
	สหกิจศึกษามีส่วนช่วยในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษามากกว่าการฝึกงานภาคฤดูร้อน/การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	สหกิจศึกษาทำให้เกิดความร่วมมือในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
	 
	 
	 
	 
	 

	3.
	สหกิจศึกษาทำให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง คณะวิชาและสถานประกอบการ
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	บัณฑิตที่ผ่านการปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีอัตราการจ้างงานสูงขึ้น
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	อาจารย์มีโอกาสเพิ่มพูนประสบการณ์จากการเยี่ยมชมภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	อาจารย์มีโอกาสเพิ่มบทบาทด้านบริการวิชาการ (ที่ปรึกษา/งานวิจัยเชิงพาณิชย์ ฯลฯ)
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	อื่น ๆ..............................................................................................................
	
	
	
	
	






	ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินโครงการสหกิจศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ ปีการศึกษา..............

	[bookmark: _GoBack]โปรดแสดงความคิดเห็นโดยทำเครื่องหมาย √  ลงในช่องว่างที่กำหนด

	1.
	ด้านสถาบันการศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

	
	
	1.1
	นโยบายของคณะวิชาเกี่ยวกับสหกิจศึกษาไม่ชัดเจน

	
	
	1.2
	ผู้บริหารระดับของคณะวิชาไม่ให้ความสำคัญกับโครงการสหกิจศึกษา

	
	
	1.3
	ไม่มีการวางแผนการดำเนินงานเพื่อรองรับโครงการสหกิจศึกษา

	
	
	1.4
	ไม่มีฐานข้อมูลสถานประกอบการเพื่อการจัดหางานให้นักศึกษา

	
	
	1.5
	คณาจารย์ส่วนใหญ่ไม่เห็นความสำคัญของโครงการสหกิจศึกษาเนื่องจากได้รับข้อมูลไม่เพียงพอ

	
	
	1.6
	อาจารย์ส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับการเข้าโครงการสหกิจศึกษา

	
	
	1.7
	ไม่มีการกำหนดภาระงานของคณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา

	
	
	1.8
	ไม่มีค่าตอบแทนพิเศษ

	
	
	1.9
	ไม่จัดหาเจ้าหน้าที่  เครื่องมือ  อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	
	
	1.10
	ไม่จัดสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสมสำหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	
	
	1.11
	อื่น ๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................

	2.
	ด้านสถานประกอบการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

	
	
	2.1
	ไม่เข้าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา

	
	
	2.2
	ผู้บริหารไม่ให้ความสำคัญของการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา

	
	
	2.3
	นักศึกษาไม่ได้รับการปฐมนิเทศชี้แจงกฎระเบียบก่อนการปฏิบัติงาน

	
	
	2.4
	ไม่มีจัดพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ดูแลนักศึกษา

	
	
	2.5
	ไม่มีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนให้นักศึกษาปฏิบัติ

	
	
	2.6
	ไม่จัดหา/เครื่องมือ  อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	
	
	2.7
	ไม่จัดสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสมให้นักศึกษา

	
	
	2.8
	พนักงานที่ปรึกษาไม่มีประสบการณ์ในวิชาชีพเดียวกันหรือใกล้เคียงกับนักศึกษา

	
	
	2.9
	มีการเปลี่ยนแปลงพนักงานที่ปรึกษาทำให้ส่งผลเสียต่องานที่นักศึกษาปฏิบัติ

	
	
	2.10
	พนักงานที่ปรึกษาไม่มีเวลากำกับดูแลและสอนงาน

	
	
	2.11
	ปริมาณงานที่นักศึกษาได้มอบหมายมากเกินกว่าจะทำให้สำเร็จภายในระยะเวลาปฏิบัติ

	
	
	2.12
	ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายเกินขีดความสามารถของนักศึกษา

	
	
	2.13
	ลักษณะงานที่ไม่มีคุณภาพ  ไม่ตรงกับสาขาวิชาชีพ

	
	
	2.14
	นักศึกษาไม่ได้รับเบี้ยเลี้ยง  ค่าตอบแทน

	
	
	2.15
	นักศึกษาไม่ได้รับสวัสดิการในระหว่างปฏิบัติงาน

	
	
	2.16
	พนักงานที่ปรึกษาไม่มีเวลากำกับดูแลแลสอนงาน

	
	
	2.17
	อื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................................




	3.
	ด้านนักศึกษา (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

	
	
	3.1
	นักศึกษาไม่เข้าใจแนวคิดและหลักการสหกิจศึกษา
	
	3.4
	นักศึกษาไม่มีความพร้อมด้านวิชาการ

	
	
	3.2
	นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษามีจำนวนน้อย
	
	3.5
	นักศึกษาไม่มีความพร้อมด้านวุฒิภาวะ

	
	
	3.3
	นักศึกษาไม่เห็นประโยชน์ในการเข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา
	
	3.6
	อื่น ๆ (โปรดระบุ).....................................


	   









	ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานสหกิจศึกษา

	1.
	การเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติ

	
	...............................................................................................................................................................................................

	2.
	การจัดหางาน

	
	...............................................................................................................................................................................................

	3.
	การนิเทศงาน

	
	...............................................................................................................................................................................................

	4.
	กิจกรรมภายหลังกลับจากปฏิบัติงาน

	
	...............................................................................................................................................................................................

	5.
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

	
	...............................................................................................................................................................................................

	6.
	อื่น ๆ (โปรดระบุ)

	
	...............................................................................................................................................................................................

	
	

	
	** ขอขอบคุณสำหรับการตอบแบบสอบถาม **
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