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รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดบัคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

  

 

 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 (1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) 
 

วันที่  3  เดือนกันยายน พ.ศ. 2563 
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รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
วันที่ 3  เดือนกันยายน พ.ศ. 2563 

 
ล าดับ รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง สังกัด หน่วยงาน 

1 ผศ.เสนีย์  พวงยาณ ๊ ประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิ มทร.สุวรรณภูม ิ
2 ผศ.ดร.กาญจนา พันธุ์เอ่ียม กรรมการ คณะบริหารธรุกิจ มทร.รตันโกสินทร ์
3 รศ.กาญจนา มงคลนิพัทธ์ กรรมการ  คณะบริหารธรุกิจ มทร.รตันโกสินทร ์
4 ผศ.สมใจ ศรีเนตร กรรมการ คณะบริหารธรุกิจ มทร.รตันโกสินทร ์

5 อาจารย์นพดล สายคติกรณ ์
กรรมการและ
เลขานุการ  

คณะบริหารธรุกิจ 
มทร.รตันโกสินทร ์

 

 

หมายเหต ุ

กรณุาระบุข้อมูลให้ถูกต้องและครบถ้วน ส านักงานประกนัคุณภาพการศึกษาจะบนัทกึรายชื่อผู้ตรวจประเมนิที่ท าหน้าที่ตรวจ

ประเมนิแต่ละหลักสตูรเพ่ือจัดเกบ็เป็นฐานข้อมูลผู้ตรวจประเมนิและผู้ท าหน้าที่ตรวจประเมนิหลักสตูรมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสนิทร์  
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ส่วนที่  1  บทน า 
  
1.1 ข้อมูลของหลักสูตรโดยสังเขป/ประวัติความเป็นมาของคณะ 

     ประวัติความเป็นมา 
 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกลกังวล 
หัวหน้าหน่วยงานปัจจุบัน  ชื่อ ดร.รักชนกชรินร์ พูลสุวรรณนธี ซึ่งมีบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์ประจ า)           
ทั้งสิ้น 47 คน ลาศึกษาต่อ 2 คน  ปฏิบัติงานจริง 45 คน  และมีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น 15 คน   
 
               ในปีการศึกษา 2562  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เปิดสอนระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร         
มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 748 คน  มีจ านวนนักศึกษาแรกเข้า 267 คน  มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 190 คน         
มีงานวิจัยที่ด าเนินงาน 15 เรื่อง  มีงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่/น าเสนอ 22 เรื่อง  มีกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม 2 กิจกรรม/โครงการ และมีกิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1  กิจกรรม/โครงการ 
 
ปรัชญา 
 "เป็นเลิศทางวิชาการ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่สังคม" 
 
ปณิธาน 
 "บัณฑิตต้องมีความรู้คู่ความดีที่สามารถก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ" 
 
วิสัยทัศน ์
 "เป็นผู้น าทางวิชาการแห่งสังคมการประกอบการ" 

 

พันธกิจ 
1.  ผลิตบัณฑิตให้มีศักยภาพเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการที่มีองค์ความรู้คู่คุณธรรม  
2.  เสริมสร้างให้เกิดงานวิจัยพื้นฐานและวิจัยประยุกต์อย่างเป็นระบบ  

เพ่ือผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของสังคมและสู่สากล  
3.  บริการวิชาการแก่สังคมโดยน าความรู้ผสานภูมิปัญญาและสร้างความเข้มแข็ง 

ให้กับชุมชนและสังคม  
4.  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมและให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น  
5.  บริหารจัดการเพื่อพัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณภาพ  
6.  พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ  
7.  เพ่ิมขีดความสามารถเชิงการแข่งขันในระดับสากล 
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โครงสรา้งการบริหารงานของคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 
 

ทีมงานผู้บริหารของคณะอตุสาหกรรมและเทคโนโลยี  ประกอบด้วย 
1. ดร.รักชนกชรินร์ พูลสุวรรณนธี คณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
2. ดร.นพศักดิ ์ ตันติสัตยานนท์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
3. นายเอกรินทร์ วิจิตต์พันธ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4. นายวรุตม์ บุญเลี่ยม รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมพล บุญสุวรรณโณ หัวหน้าส านักงานคณบดี 

การบริหารงานของคณะอตุสาหกรรมและเทคโนโลยี  ประกอบด้วย 
 คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ใช้หลักการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยมีคณะกรรมการประจ าคณะ
ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตร 37 แห่ง พรบ.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ซึ่งก าหนดอ านาจหน้าที่
คณะกรรมการประจ าคณะ ดังนี้ 

(1) จัดท าแผนพัฒนาของคณะให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(2) พิจารณาวางระเบียบและออกข้อบังคับภายในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
(3) พิจารณาก าหนดหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรส าหรับคณะ เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 
(4) จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของคณะ 
(5) ส่งเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแก่สังคม งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและงานรักษาสิ่งแวดล้อม 
(6) ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะ 
(7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของ

คณะกรรมการประจ าคณะ 
(8) ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการหรืออธิการบดีมอบหมาย 
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คณะกรรมการประจ าคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  ประกอบด้วย 
1. คณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี   ประธาน 
2. นายวิโรจน ์  ศิริธนาศาสตร์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายมณเฑียร วงศ์อรุณ    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นางสาวสนมพร ฉิมเฉลิม     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน    กรรมการ 
6. รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย    กรรมการ 
7. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา    กรรมการ 
8. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีวศิวกรรมไฟฟ้า   กรรมการ 
9. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีวศิวกรรมคอมพิวเตอร์  กรรมการ 
10. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีวศิวกรรมอุตสาหการ  กรรมการ 
11. หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีวศิวกรรมการผลิต   กรรมการ 
12. หัวหน้าสาขวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    กรรมการ 
13. หัวหนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน   กรรมการ 
14. ผศ.ดร.คมกริช ละวรรณวงษ์ (คณาจารย์ประจ าในคณะ) กรรมการ 
15. ผศ.ณัฐศักดิ์ พรพุฒิศิริ (คณาจารย์ประจ าในคณะ) กรรมการ 
16. ผศ.นิวัฒน ์ มูเก็ม  (คณาจารย์ประจ าในคณะ) กรรมการ 
17. นายพรประสิทธิ์ บุญทอง  (คณาจารย์ประจ าในคณะ) กรรมการ 
18. ผศ.สมพล บุญญสุวรรณโณ (คณาจารย์ประจ าในคณะ) เลขานุการ 
19. นายเอกชัย หลายชั้น     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หลักสตูรและสาขาวิชาทีเ่ปดิท าการเรยีนการสอน 

ระดับปริญญาตรี         เปิดท าการเรียนการสอนจ านวน  6  หลักสูตรประกอบด้วย 
1. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 
4. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการ 
5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
6. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการผลิต 
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ข้อมูลนักศึกษา 

สาขาวิชา 
หลักสูตรที่เปิด 

การเรียนการสอน 

จ านวน
นักศึกษา
เต็มเวลา
เทียบเท่า
(FTES)  

จ านวนนักศึกษาแรกเข้า นักศึกษาทั้งหมด จ านวนผู้ส าเร็จ 

ปกต ิ สมทบ รวม ปกต ิ สมทบ รวม ปกต ิ สมทบ รวม 

เทคโนโลยีวิศวกรรมการผลิต หลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 46.39 20 - 20 57 - 57 17 - 17 
เทคโนโลยีวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 157.11 30 - 30 116 - 116 32 - 32 
เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 147.94 19 - 19 88 - 88 9 - 9 
เทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต 162.89 19 - 19 44 - 44 11 - 11 
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสตูรเทคโนโลยีบณัทิต 230.67 36 - 36 105 - 105 26 - 26 
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน หลักสตูรเทคโนโลยีบณัทิต 230.33 39 - 39 176 - 176 45 - 45 
เทคโนโลยีวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (เทียบโอน) หลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต  9 - 9 33 - 33 6 - 6 
เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า (เทียบโอน) หลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต  18 - 18 49 - 49 25 - 25 
เทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการ (เทียบโอน) หลักสตูรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต  18 - 18 30 - 30 11 - 11 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (เทียบโอน) หลักสตูรเทคโนโลยีบณัทิต  22 - 22 50 - 50 8 - 8 

รวมทั้งสิ้น 975.33 267 - 267 748 - 748 190 - 190 
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ข้อมูลบุคลากร 
บุคลากรสายผู้สอน (อาจารย์ประจ า) 

สาขาวิชา 

จ านวนอาจารย์ประจ า คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

ทั้ง
หม

ด 

ลา
ศึก

ษา
ต่อ

 

ทั้ง
หม

ดไ
ม่ร

วม
ศึก

ษา
ต่อ

 

ป.
เอ

ก 

ป.
โท

 

ป.
ตร

ี 

รว
ม ศ.
 

รศ
. 

ผศ
. 

อ. รว
ม 

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี            

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า 10 1 9 - 8 2 10 - - 1 9 10 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมอุตสาหการ 9 - 9 4 5 - 9 - - 3 6 9 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 5 - 5 1 4 - 5 - - 1 4 5 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการผลิต 7 1 6 2 5 - 7 - - 3 4 7 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 - 8 2 6 - 8 - - - 8 8 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 8 - 8 3 5 - 8 - - 1 7 8 
             

รวมทั้งสิ้น 47 2 45 12 33 2 47 - - 9 38 47 
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สรุปจ านวนบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน : คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

ล าดับ เลขที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วันเริ่ม สังกัดสาขาวชิาฯ/ วุฒิ สถานศึกษา วุฒิ สาขาวชิา ปีที่จบ 

ที่ อัตรา 
   

ต าแหน่ง ปฏิบตัิงาน ฝ่ายงาน การศึกษา   การศึกษา   การศึกษา 

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา                   

1 110207 นายหาญศึก สุชาติกุล อาจารย ์ วิชาการ 24-ต.ค.-39 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา้ ปริญญาตร ี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า-
ไฟฟ้าก าลัง 

2539 

2 110208 ดร.นพศักดิ์ ตันติสัตยานนท์ อาจารย ์ วิชาการ 26-มิ.ย.-38 เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา 2551 

3 110209 นายพรประสิทธิ์   บุญทอง อาจารย ์ วิชาการ 19-ก.ค.-39 เทคโนโลยีวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

ปริญญาโท สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร

ลาดกระบัง 

วศ.ม. วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

2550 

4 110210 นายเอกรินทร ์ วิจิตต์พันธ ์ อาจารย ์ วิชาการ 16-ธ.ค.-48 เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาโท สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ค.อ.ม. เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

2542 

5 110211 นายคงศักดิ์ นาคทิม อาจารย ์ วิชาการ 5-ก.ย.-37 เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

ค.อ.ม. คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2545 

6 110213 ผศ.ดร.ณัฐศักดิ์   พรพุฒิศิริ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วิชาการ 30-ก.ค.-40 เทคโนโลยีวิศวกรรม 
การผลิต 

ปริญญาเอก สถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

วศ.ด. วิศวกรรม 
อุตสาหการ 

2563 

7 110219 นายวิชยั พุ่มจันทร์ อาจารย ์ วิชาการ 6-ม.ค.-40 เทคโนโลยีวิศวกรรม 
การผลิต 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 

วศ.ม. วิศวกรรมการผลิต 2553 

8 110221 ผศ.สมพล บุญญสุวรรณโณ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วิชาการ 3-ก.ค.-38 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา้ ปริญญาโท สถานบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ค.อ.ม. ไฟฟ้า 2546 

9 110223 นายสมควร มณีนาค อาจารย ์ วิชาการ 13-ต.ค.-41 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา้ ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
มหานคร 

วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า-
ไฟฟ้าก าลัง 

2541 

10 110224 นายอนุชิต อุไรรัตน์ อาจารย ์ วิชาการ 4-ธ.ค.-40 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา้ ปริญญาโท สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

วท.ม. วิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง 2550 
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ล าดับ เลขที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วันเริ่ม สังกัดสาขาวชิาฯ/ วุฒิ สถานศึกษา วุฒิ สาขาวชิา ปีที่จบ 

ที่ อัตรา 
   

ต าแหน่ง ปฏิบตัิงาน ฝ่ายงาน การศึกษา   การศึกษา   การศึกษา 

พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวชิาการ)                   
1 210123 ผศ.ดร.นิวัฒน์ มูเก็ม ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
วิชาการ 16-ส.ค.-53 เทคโนโลยีวิศวกรรม 

อุตสาหการ 
ปริญญาเอก สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

วศ.ด. วิศวกรรมอุตสาหการ 2563 

2 210295 ผศ.ดร.อาคีรา ราชเวียง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วิชาการ 13-ต.ค.-57 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

วท.ด. การจดัการธรุกจิ
บริการระหว่าง

ประเทศ 

2555 

3 210312 นางสาวญาฎา ศรีวิฑูรย์ อาจารย ์ วิชาการ 22-ธ.ค.-58 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศศ.ม. นิเทศศาสตร์และ
สารสนเทศ 

2558 

4 210313 นายคมสันต ์ ทับชัย อาจารย ์ วิชาการ 2-พ.ย.-52 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศิลปากร ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา 2551 

5 210315 นายสุนัน หนองเหล็ก อาจารย ์ วิชาการ 3-ก.พ.-52 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา้ ปริญญาโท สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง 2547 

6 210316 ดร.รักชนกชรินร์  พูลสุวรรณนธ ี อาจารย ์ วิชาการ 9-ธ.ค.-47 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมิตร 

กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา 2560 

7 210317 ผศ.ดร.คมกริช    ละวรรณวงษ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วิชาการ 1-ก.ย.-52 เทคโนโลยีวิศวกรรม 
การผลิต 

ปริญญาเอก Hiroshima University 
ประเทศญี่ปุ่น 

 D.Eng. 
Mechanical 
Engineering 

Mechanical 
Science 

Engineering 

2558 

8 210318 นางอรจิตร แจ่มแสง อาจารย ์ วิชาการ 1-ก.ย.-52 เทคโนโลยีวิศวกรรม 
อุตสาหการ 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 

วศ.ม. วิศวกรรมอุตสา
หการ 

2551 

9 210319 ดร.ปริญญา กวีกจิบัณฑิต อาจารย ์ วิชาการ 1-ธ.ค.-52 เทคโนโลยีวิศวกรรม 
อุตสาหการ 

ปริญญาเอก Hiroshima University 
ประเทศญี่ปุ่น 

Doctor of 
Engineering 

Mechanical 
Sysems 

2562 

10 210320 นางสาวปิยะวรรณ   สูนาสวน อาจารย ์ วิชาการ 4-ม.ค.-53 เทคโนโลยีวิศวกรรม 
อุตสาหการ 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วศ.ม. การจัดการวิศวกรรม 2550 

11 210321 นายวรุตม์ บุญเลี่ยม อาจารย ์ วิชาการ 1-ก.ย.-52 เทคโนโลยีวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยราชภฎัเพชรบุรี วท.ม. เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์
เพื่อการศกึษา 

2552 
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ล าดับ เลขที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วันเริ่ม สังกัดสาขาวชิาฯ/ วุฒิ สถานศึกษา วุฒิ สาขาวชิา ปีที่จบ 

ที่ อัตรา 
   

ต าแหน่ง ปฏิบตัิงาน ฝ่ายงาน การศึกษา   การศึกษา   การศึกษา 
12 210322 ผศ.ดร.ศิริเรือง   พัฒน์ช่วย ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
วิชาการ 2-พ.ย.-52 เทคโนโลยีวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 
ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
ปร.ด. เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
2562 

13 210323 ผศ.เฉลิมพล คล้ายนิล ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วิชาการ 1-พ.ค.-52 เทคโนโลยีวิศวกรรม 
การผลิต 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าธนบุร ี

วศ.ม. วิศวกรรมโลหการ 2549 

14 210324 ผศ.ประสาน แสงเขียว ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วิชาการ 16-มี.ค.-54 เทคโนโลยีวิศวกรรม 
อุตสาหการ 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 

วศ.ม. วิศวกรรมอุตสา
หการ 

2553 

15 210325 นายอาทิตย ์ อยู่เย็น อาจารย ์ วิชาการ 1-ก.พ.-55 เทคโนโลยีวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
มหานคร 

วท.ม. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2554 

16 210326 นายศิวะพร วิวัฒน์ภิญโญ อาจารย ์ วิชาการ 1-พ.ค.-55 เทคโนโลยีวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
มหานคร 

วท.ม. วิศวกรรมเครือข่าย 2554 

17 210327 นางสาวจิณกมล  ลุยจันทร์ อาจารย ์
(ลาศึกษาต่อ) 

วิชาการ 15-ก.พ.-55 เทคโนโลยีวิศวกรรม 
การผลิต 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

วศ.ม. วิศวกรรมการผลิต 2554 

18 210328 นายสมพร พึ่งสม อาจารย ์ วิชาการ 20-เม.ย.-58 เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศิลปากร วศ.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์
และสารสนเทศ 
 

2557 

19 210330 นายพิสิทธิ ์ เมืองน้อย อาจารย ์ วิชาการ 1-ต.ค.-55 เทคโนโลยีวิศวกรรม 
การผลิต 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

วศ.ม. วิศวกรรมวัสด ุ 2553 

20 210331 นายทรงกลด ศรีปรางค์ อาจารย ์
(ลาศึกษาต่อ) 

วิชาการ 21-พ.ค.-55 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา้ ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 

 

วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 2554 

21 210332 นายเฉลิม   จินาตุน อาจารย ์ วิชาการ 18-ธ.ค.-60 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา้ ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 

วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 2560 

22 210333 นายทว ี หมัดส๊ะ อาจารย ์ วิชาการ 8-เม.ย.-58 เทคโนโลยีวิศวกรรม 
อุตสาหการ 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 

วศ.ม. วิศวกรรมการผลิต 2557 

23 210337 ดร.ภาสกร ศรีสุวรรณ อาจารย ์ วิชาการ 3-มิ.ย.-56 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

ปร.ด. เทคโนโลยีเทคนิค
การผลิต 

2563 

24 210338 นายพงศกร หลีตระกูล อาจารย ์ วิชาการ 15-ต.ค.-57 เทคโนโลยีวิศวกรรม 
การผลิต 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 

วศ.ม. วิศวกรรมการผลิต 2557 
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ล าดับ เลขที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ระดับ วันเริ่ม สังกัดสาขาวชิาฯ/ วุฒิ สถานศึกษา วุฒิ สาขาวชิา ปีที่จบ 

ที่ อัตรา 
   

ต าแหน่ง ปฏิบตัิงาน ฝ่ายงาน การศึกษา   การศึกษา   การศึกษา 
25 210339 ผศ.ดร.อุไรวรรณ  พงสา ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
วิชาการ 20-เม.ย.-58 เทคโนโลยีวิศวกรรม 

อุตสาหการ 
 

ปริญญาเอก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วศ.ด. วิศวกรรมเคมี 2556 

26 210343 นายณัฎฐพล แจ้งจงด ี อาจารย ์ วิชาการ 24 -ม.ค- 57 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา้ ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 

วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 2555 

27 210344 นายธีรพล ยอดโรจน ์ อาจารย ์ วิชาการ 2 -มิ.ย -57 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา้ ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี 

วศ.ม. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม 

2553 

28 210366 นางสาววิลาวรรณ  สุขชนะ อาจารย ์ วิชาการ 15 พ.ย. 56 เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

วท.ม. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2556 

29 210368 นายคณาพจน ์  ยอดมณ ี อาจารย ์ วิชาการ 1-มิ.ย.-60 เทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟา้ ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุร ี

วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 2559 

30 210369 นายพิสิฐ  พรพงศ์เตชวานิช อาจารย ์ วิชาการ 15-ก.ค.-57 เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

วท.ม. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2557 

31 210370 นายภูเมศร์       แสงระยับ อาจารย ์ วิชาการ 16-มิ.ย.-59 เทคโนโลยีวิศวกรรม 
อุตสาหการ 

ปริญญาโท สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

วศ.ม. วิศวกรรมอุตสาหการ 2558 

32 210371 นางสาวธารทิพย ์ ขนาบศักดิ ์ อาจารย ์ วิชาการ 1-ก.พ.-58 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ปริญญาโท มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

ศบ.ม. สื่อสารมวลชน 2557 

33 210439 นายวีรวัฒน์        เพ็งช่วย อาจารย ์ วิชาการ  เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
 

ปริญญาโท มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว.ม. สื่อสารมวลชน 2554 

34 210441 นายสัญญา  วุฒิกรณ์ อาจารย ์ วิชาการ 18-ธ.ค.-60 เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ปริญญาโท มหาวิทยาลัยรามค าแหง ศศ.ม. เทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

2560 

35 210340 ดร.ภาสุรีย์  ล้ าสกุล อาจารย ์ วิชาการ 12-พ.ย.-61 เทคโนโลยีวิศวกรรม 
อุตสาหการ 
 

ปริญญาเอก Loughborough 
University ประเทศอังกฤษ 

PhD วิศวกรรมอุตสาหการ 2561 

36 210087 ดร.คมศัลล์  ศรีวิสุทธิ์ อาจารย ์ วิชาการ 15-มค.-62 เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาเอก University of Yourk 
ประเทศอังกฤษ 

PhD Computer 
Science 

2561 

37 210329 นางสาวนภารัตน์  ชูไพร อาจารย ์ วิชาการ 15-ม.ค.-62 เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาโท มหาวิทยาลัยทกัษิณ วท.ม. เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2559 
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 บุคลากรสายสนับสนุน 

ฝ่าย/แผนก/งาน 

จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ านวนบุคลาการจ าแนกตามประเภท คุณวุฒิ 
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คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี            

ส านักงานคณบดี  15 - 15 6 1 3 5 15 1 12 2 15 
             
             

รวมทั้งสิ้น 15 - 15 6 1 3 5 15 1 12 2 15 
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สรุปจ านวนบุคลากร ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 

หน่วยงาน : คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

ล าดับ
ที่ 

เลขที่
อัตรา 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
ระดับ

ต าแหน่ง 
วันเริ่ม

ปฏิบตัิงาน 
สังกัดสาขาวชิา/ 

ฝ่ายงาน 
วุฒิ

การศึกษา 
สถานศึกษา วุฒิการศึกษา สาขาวชิา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)         
1 220170 นางธัญรดา พรพุฒิศิร ิ จนท.บริหารงานทั่วไป สนับสนุน 5-ม.ค.-52 วิชาการและวจิัย ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยทกัษิณ บธ.บ. การตลาด 2540 

2 220171 นางสาวสุนิดา แสงอาวุธ นักวิชาการศึกษา สนับสนุน 5-ม.ค.-52 กิจการนกัศึกษา ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยราชภฎั
เพชรบุร ี

บธ.บ. การจัดการทั่วไป 2550 

3 220074 นายเอกชยั หลายชั้น นักวิชาการศึกษา สนับสนุน 5-ม.ค.-59 วิชาการและวจิัย ปริญญาโท มหาวิทยาลัยศิลปากร ศศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

2558 

4 220174 นางสาววิลาวัณย ์ แสงประสิทธิ์ จนท.ห้องปฏิบัติการ สนับสนุน 17-ก.ย.-55 วิชาการและวจิัย ปริญญาตร ี สถาบันราชภฎัเพชรบุร ี บธ.บ. การจัดการทั่วไป 2543 

5 220175 นายฮารูณ ยิงทา นักวิชาการศึกษา สนับสนุน 1-พ.ค.-56 วิชาการและวจิัย ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

บธ.บ. ระบบสารสารเทศ
ทางคอมพิวเตอร ์

2550 

6 220173 นางศศิกานต์ คล้ายนิล จนท.บริหารงานทั่วไป สนับสนุน 16-ก.พ.-59 บริหารและวางแผน ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

บธ.บ. การจดัการ
อุตสาหกรรม 

2544 

พนักงานราชการ  

7 320015 นายพงศักดิ ์ มัคโช จนพ.วิทยาศาสตร์ สนับสนุน 19-ต.ค.-48 เทคโนโลยี
วิศวกรรมไฟฟ้า 

ปวส. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

อส.บ. เทคโนโลยีไฟฟ้า 2553 

8 320016 นายจิราย ุ ครือเครือ จนพ.วิทยาศาสตร์ สนับสนุน 1-ก.ย.-58 เทคโนโลยีวิศวกรรม 
อุตสาหการ 

ปวส. เทคนิคราชบุรี ปวส. แม่พิมพ์พลาสตกิ 2554 

9 320034 นางสาวบุษกร ด้วงทอง จนท.บริหารงานทั่วไป สนับสนุน 15-ธ.ค.-53 บริหารและวางแผน ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

บธ.บ. การบัญช ี 2548 

ลูกจ้างประจ า  

10 420049 นายอาทิตย ์ ทองพิทักษ ์ พนักงานบริการ 
เอกสารทั่วไป 

สนับสนุน 15-ก.ย.-40 บริหารและวางแผน ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยราชภฎั
เพชรบุร ี

รป.บ. รัฐประศาสนศาสตร์ 2555 
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ล าดับ
ที่ 

เลขที่
อัตรา 

ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
ระดับ

ต าแหน่ง 
วันเริ่ม

ปฏิบตัิงาน 
สังกัดสาขาวชิา/ 

ฝ่ายงาน 
วุฒิ

การศึกษา 
สถานศกึษา วุฒิการศึกษา สาขาวชิา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ลูกจ้างชั่วคราว 

1 52049 นางนันทิยา วิวัฒน์ภิญโญ จนท.ห้องปฏิบัติการ สนับสนุน 15-ก.พ.-55 กิจการนกัศึกษา ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

บธ.บ. ระบบสารสารเทศ
ทางคอมพิวเตอร ์

2552 

2 52050 นายรัฐพล แพงดี จนท.ห้องปฏิบัติการ สนับสนุน 15-ก.พ.-55 เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

บธ.บ. สารสนเทศ
พัฒนาซอฟต์แวร ์

2553 

3 52055 นายอานนท ์ ทิวคง จนท.ห้องปฏิบัติการ สนับสนุน 15-ต.ค.-56 เทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ทล.บ. เทคโนโลยีการโทรทัศน์
และวิทยุกระจายเสียง 

2552 

4 52056 นายวัชระพร ส ามณ ี จนท.ห้องปฏิบัติการ สนับสนุน 16-ธ.ค.-57 เทคโนโลยีวิศวกรรม
การผลิต 

ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

อส.บ. เทคโนโลยีวิศวกรรม
การออกแบบแม่พิมพ์ 

2556 

5 52057 นางสาวพรวิมล ประภาสถิตย ์ จนท.บริหารงานทั่วไป สนับสนุน 1-มี.ค.-62 งานบริหารและวางแผน ปริญญาตร ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

บธ.บ. การบัญช ี 2556 
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ข้อมูลงบประมาณ 
งบประมาณประจ าปี 2562 :- (1 ต.ค.61 ถึง 30 ก.ย.62) 
 
รายรับ : -       
 งบประมาณแผ่นดิน 2,658,500.00     
 งบประมาณรายได้ 4,110,300.00     
 งบที่ได้รับสนับสนนุจากหน่วยงานภายนอก -     
 รายได้อ่ืน ๆ -    6,768,800.00 
รายจ่าย : -      
 งบบุคลากร      
  เงินเดือน -     
  เงินประจ าต าแหน่ง -     
  ค่าจ้างประจ า -     
  ค่าจ้างพนักงานราชการ 714,480.00     
  ค่าจ้างชั่วคราว 1,326,000.00  2,040,480.00   
 ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ      
  ค่าตอบแทน 3,256,952.00     
  ค่าใช้สอย 636,553.30     
  ค่าวัสดุส านักงาน 355,921.50     
  ค่าวัสดุฝึก 505,249.00     
  ค่าซ่อมแซม 120,491.30  4,875,169.10   
 เงินอุดหนุน      
  บริการวิชาการ 242,800.00     
  งานวิจัย  .00      
  อ่ืน ๆ (ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) 240,645.00  483,445.00   
 เงินสมทบมหาวิทยาลัยฯ   -   
 งบลงทุน      
  ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง -     
  ครุภัณฑ ์ -  -   
 อ่ืน ๆ   639,030.00  33,374,970.47 
รายรับมากกว่ารายจ่าย (รายจ่ายมากกว่ารายรับ)    - 7,947,530.47 
ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างประจ าปี (ณ วันที่  30  กันยายน  2562)  27,369,126.11 
งบด าเนินการทั้งสิ้น     42,674,096.58 
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1.2 วิธีการประเมิน 
 (1) การวางแผนการประเมินก่อนและหลังการตรวจประเมินคณะ 

          การวางแผนการประเมินก่อนตรวจประเมิน 
           1. การรวบรวมข้อมูลจาก SAR 
           2. ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 
           3. ก าหนดขอบเขตการประเมิน 

          หลังตรวจประเมิน 

           1. เขียนรายงาน 
           2. ส่งรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
           3. พิจารณาข้อโต้แย้ง 
           4. แก้ไขปรับปรุง 
           5. ส่งรายงานให้ สกอ. และวิทยาลัย 

 (2) วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

      ใช้วิธีการตรวจแบบสามเส้า คือพิจารณาความถูกต้อง สอดคล้องและความน่าเชื่อของข้อมูลจาก 3 แหล่ง 
ได้แต่ตรวจสอบผู้เกี่ยวข้อง 3 กลุ่ม เช่น ผู้บริหาร ผู้เรียน และผู้ประกอบการ หรือความน่าเชื่อถือของข้อมูล
จาก 3 วิธีการได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์เอกสารและหลักฐาน การสังเกต การสัมภาษณ์ 

 
(3) ผู้ให้ข้อมูลในวนัตรวจเย่ียมหลักสูตร(เชน่ อาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ผู้สอน  ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เรียน)    
 (โปรดระบุรายชื่อและต าแหน่ง)   
 

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ข้อมูลจากการสมัภาษณ์ 

ผู้บริหาร 

1. ดร.รักชนกชรินร์ พูลสุวรรณนธี คณบด ี  

2. ดร.นพศักดิ์ ตันติสัตยานนท์ รองคณบด ี  

3. นายเอกรินทร์ วิจิตต์พันธ์ รองคณบด ี  

4. นายวรุตม์ บุญเลี่ยม รองคณบด ี  

5. ผศ.สมพล บุญสุวรรณโณ เลขานุการส านักงานคณะ  
นักศึกษา 

1. นางสาวสุพรรษา สีอร่าม นักศึกษา  
2. นายนราวิชญ์ อธิกธาดา นักศึกษา  

3. นางสาวเบญญาภา คุม้นาน นักศึกษา  
4. นายพลากร สวัสดิส์าย นักศึกษา  
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ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ข้อมูลจากการสมัภาษณ์ 

ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ข้อมูลจากการสมัภาษณ์ 
นักวิจัย 

1. ผศ.ดร.ศิรเิรือง พัฒน์ช่วย อาจารย ์  
2. นายสมพร พึ่งสม อาจารย ์  
3. นายคมสันต์ ทับชัย อาจารย ์  
4. นายณัฏฐพล แจ้งจงด ี อาจารย ์  

สถานประกอบการ 

1. นายวรจักร  เกตุแก้ว สถานประกอบการ ร้านบิ๊กคอมพิวเตอร ์
2. น.ส.ทิพวัลย์ อมรวาทิน สถานประกอบการ ผจก.บ้านเอื้ออาทรหัวหิน 3 

3. นายกิตติชัย สถานประกอบการ บริษัทแอมโปร 
4. นายสมศักดิ ์ สถานประกอบการ บริษัทแอมโปร 

ศิษย์เก่า 
1. นายวรวุฒิ เกตุแก้ว ศิษย์เก่า  
2. น.ส.กัญญารตัน์ ศิวายพราหมณ ์ ศิษย์เก่า  
3. นายณัฐวัฒน์ ศรสีวัสดิ ์ ศิษย์เก่า  
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มาตรฐานและจ านวนตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ์ระดับคณะ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงรัตนโกสินทร ์

และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ปีการศึกษา 2562 
 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับดูแล 
1. คุณภาพบัณฑิต 
(6 ตัวบ่งช้ี) 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม(ผลลัพธ์)  

 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวฒุิปริญญาเอก(ปัจจัยน าเข้า)  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ(ปัจจัยน าเข้า)  
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

(ปัจจัยน าเข้า) 
 

1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี (กระบวนการ)  
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดบัปรญิญาตรี (กระบวนการ)  

(ตัวช้ีวัดเพิ่มเตมิ) Rmutr 1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติ
คุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือ
รางวัลทางวิชาการ หรือด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ (ด้านผลลัพธ์) 

 

2. การวิจัย 
(3 ตัวบ่งช้ี) 

2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 
      สร้างสรรค์(กระบวนการ) 

 

2.2  เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (ปัจจยัน าเข้า)  
2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย (ผลลัพธ์)  

(ตัวช้ีวัดเพิ่มเตมิ) Rmutr 2 ร้อยละของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 (ด้าน
ผลลัพธ์) 

 

3. การบริการวิชาการ 
(1 ตัวบ่งช้ี) 

3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม(กระบวนการ)  

4. การท านุบ ารุง 
   ศิลปะและ
วัฒนธรรม(1 ตัวบ่งช้ี) 

4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(กระบวนการ) 

 

(ตัวช้ีวัดเพิ่มเตมิ) Rmutr 3 ร้อยละจ านวนรายวิชาด้านการเรียนการสอน ที่
บูรณาการ งานวิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม(ด้าน
ผลลัพธ์) 

 

5. การบริหารจดัการ 
(2 ตัวบ่งช้ี) 

5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ (กระบวนการ) 

 

5.1.1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดย
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสถาบัน สอดคล้องกับกลุม่
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏบิัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุตาม
ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับ
สถาบันเพื่อพิจารณาอนุมตั ิ

 

5.1.2 ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแตล่ะหลักสูตรสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับดูแล 
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจดัการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะหค์วามคุ้มค่าของการบริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบณัฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

5.1.3 ด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสีย่ง ที่เป็นผลจาก
การวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสีย่งที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไมส่ามารถควบคุมได้ทีส่่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและใหร้ะดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 

5.1.4 บรหิารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 
ประการที่แสดงผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

 

5.1.5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดจีากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็น
ความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลติบัณฑิตและด้าน
การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏบิัติงานจริง 

 

5.1.6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

 

5.1.7 ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานดา้นการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของการบรหิารงานคณะตามปกติที่
ประกอบด้วย การควบคุมคณุภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

 

5.2  ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร(กระบวนการ)  
(ตัวช้ีวัดเพิ่มเตมิ) Rmutr 4 ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงร่างองค์การ 

(กระบวนการ) 
 

รวมตัวบ่งชี้ระดับคณะ 17 ตัวบ่งชี้  
 
 ตัวช้ีวัดอัตลักษณ์ของคณะ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ผู้ก ากับดูแล 
6. อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั 
(1 ตัวบ่งช้ี) 

6.1 บัณฑิตนักปฏิบัติ (กระบวนการ)  

รวมตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 1 ตัวบ่งชี้ 
 
 

 

 

ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินระดับคณะวิชา(13 ตัวบ่งช้ี) 
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ส่วนที ่ 2   บทสรุปผู้บริหารและสรุปผลการประเมินในภาพรวม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะ

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2562 ในวันที่ 3  เดือนกันยายน 2563  ตามองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ พบว่า ในภาพรวม ผลการประเมินอยู่ที่ค่าเฉลี่ย 4.16 ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพดี หากพิจารณามี
จ านวน 4 องค์ประกอบอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2,3,4 และ 5 มีจ านวน 1 องค์ประกอบอยู่ในระดับ
คุณภาพพอใช้ โดยมีรายเอียดดังนี้ 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน  
องค์ประกอบ ตน. กก. ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 3.76 3.40 ระดับคุณภาพพอใช้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 3.72 3.72  
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.19 3.19  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1.60 1.60  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวน 
                             อาจารย์ประจ า 

4.06 2.91  

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5.00 5.00  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 500 4.00  
องค์ประกอบท่ี 2 การวจิัย 4.56 4.56 ระดับคุณภาพดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 
                              หรืองานสร้างสรรค ์

5.00 5.00  

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค ์ 5.00 5.00  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 3.69 3.69  
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00  
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00  
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 5.00 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ เพื่อการก ากับตดิตามผลลัพธ์ตาม   
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00  

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00  
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 4.33 4.16 ระดับคุณภาพดี 
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ภาพรวมจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
จุดเด่น 

1. ผู้บริหารมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนของคณะอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากรให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะก าหนด 

 
จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

1. ควรสร้างความเข้าใจถึงการประเมินผลความส าเร็จให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผน และ
กิจกรรม/โครงการ ในทุกพันธกิจ 

2. ควรเพิ่มคุณภาพแหล่งตีพิมพ์ของบทความวิจัยให้อยู่ฐานที่สูงขึ้น 
 

 
 
วิธีปฏิบัติที่ดี / นวัตกรรม  (ถ้ามี) 

*วิธีปฏิบัติที่ด ีหมายถึง วิธีการปฏบิัติหรือข้ันตอนการปฏิบัติที่ท าใหส้ถาบันประสบความส าเร็จหรือสูค่วามเป็นเลิศตาม
เป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพน้ันๆ มีหลักฐานปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีการปฏิบัติหรือขั้นตอน
การปฏิบัติ ตลอดจนความรู้ ประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หมายเหตุ :   
ผู้ประเมินควรจะแสดงรายละเอียดที่ชัดเจน เพื่อมหาวิทยาลัยจะได้น าไปเผยแพร่แนวปฏิบัติที่และกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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จุดแขง็/แนวทางเสริมจุดแขง็  จุดท่ีควรพฒันา/ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง รายองคป์ระกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- ไม่มี - ไม่มี 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การประเมินจัดกิจกรรมและการจัดบริการ 

 
 
 

2. การน าผลประเมินความส าเร็จของแผนการจัด
กิจกรรม 
 

 

1. การพัฒนารูปแบบและเครื่องมือประเมินคุณภาพการ
จัดกิจกรรมและการจัดบริหารให้ชัดเจนตามเกณฑ์ก าหนด 
2. ควรพิจารณาการจัดกิจกรรมและการจัดบริการสะท้อน
ถึงการพัฒนาคุณภาพของผู้รับผดิชอบให้ชัดเจนขึ้น 
3. ควรวางกรอบการน าผลการประเมินการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการให้อยู่ในรอบการบริหารของคณะ
กรรมการบริหารคณะ 
 

  
องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- บคุลากรในคณะมีความกระตอืรือร้นในการเสนอขอ 
  งบประมาณงานวิจยั 

- สร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวลัเป็นตัวขับเคลื่อนให้เกิด
งานวิจยัที่มีคุณภาพดีเพิ่มข้ึน 

  
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- การคัดเลือกแหล่งตีพิมพ ์
 
 

- ควรมีการส่งเสริมให้นักวิจัยเผยแพร่ผลงานวิจัยใน 
  ระดับนานาชาติ หรือ บทความวิชาการในฐานข้อมูล  
  TCI หรือสูงกว่า 

  
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
-  มีโครงการบริการวิชาการที่สามารถตอบสนอง 
   และน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงกับชุมชน 
 

- ก าหนดแผนในการพัฒนาการบริการวิชาการให้ต่อเนื่อง 
และเป็นประโยชน์ต่อชุมชนโดยภาพกว้าง 

 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-   การด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผน

บริการวิชาการ 
 
 

-  ควรรายงานผลการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนให้ชัดเจน และตรงกับ
สิ่งที่คณะปฏิบัติจริง 

 
 
 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- ไม่มี - ไม่มี 
  
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- การน าผลประเมินความส าเร็จของแผนการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

- ควรวางกรอบการน าผลการประเมินการจัดกิจกรรม
และการจัดบริการของท านุบ ารงุศิลปและวัฒนธรรมให้
อยู่ในรอบการบริหารของคณะกรรมการบริหารคณะ 

 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- ไม่มี - ไม่มี 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การน าแผนกลยทุธ์ทางการเงนิไปใช ้
 
 
 
2.การจัดการความรู ้
 
 

1. ควรปรับกระบวนการน าแผนกลยุทธ์ทางการเงินมาใช้
ในการวางแผนและบริหารงานตั้งแต่เริ่มต้นให้เห็น
กระแสเงินสดรับ และกระแสเงินสดจ่าย จนน าข้อมูลมา
ใช้ในการวางแผนงานต่อไป 

2. คณะควรปรับกระบวนการน าแนวปฏิบัติด้านการผลิต
บัณฑิตและงานวิจัย  ไปสู่การน าไปใช้การปฏิบัติงาน
จริง 
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ส่วนที ่ 3 ผลการประเมินคุณภาพตามองคป์ระกอบ 

 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 

ผลการด าเนินงาน .-  
 องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตร 

1. 
การก ากับ
มาตรฐาน 
(ผ่าน / 
ไม่ผา่น) 

2. 
บัณฑิต 

3.
นักศึกษา 

4. 
อาจารย ์

5. 
หลักสตูร 
การเรยีน
การสอน 

การประเมิน
ผู้เรยีน 

6. 
สิ่งสนับ 
สนุนการ
เรียนรู ้

ค่าเฉลี่ย
ผลการ
ประเมิน
หลักสูตร 

1. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

ผ่าน 4.47 3.33 2.78 3.75 4.00 3.60 

2. หลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ  
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ผา่น 4.69 3.00 3.44 3.75 4.00 3.67 

3. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมไฟฟ้า 

ผ่าน 4.88 3.33 2.63 4.00 4.00 3.66 

4. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมอุตสาหการ 

ผ่าน 4.50 3.67 3.41 3.50 4.00 3.71 

5. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

ผ่าน 4.80 3.33 3.63 3.75 4.00 3.81 

6. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมการผลิต 

ผ่าน 4.67 3.00 4.67 3.50 4.00 3.87 

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 22.32 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบทั้งหมด 6 
รวมคะแนนทีไ่ด ้ 3.72 

สูตรการค านวณ : เท่ากับ  

คะแนนที่ได้ = 

 

= 

  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 22.32 = 3.72 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ  6  
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ประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ค่าเฉลี่ย) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
3 3.72 3.72 

 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ค่าเฉลี่ย) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
3 3.72 3.72 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวนยืนยันของ

คณะ 
จ านวนที่กรรมการ

ยืนยัน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 47 47 
- ปฏิบัติงานจริง 45 45 
- ลาศึกษาต่อ 2 2 
จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดมีคุณวุฒิปริญญาเอก 12 12 

 

สูตรการค านวณ:  
1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 

 
= 

 
12x 100 

 
25.53 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 

47 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก X 5 

 
= 
 

 
25.53X 5 

 
3.19 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

40 

 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
ร้อยละ 15 25.53 3.19 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
ร้อยละ 15 25.53 3.19 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. ..........................  
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวนยืนยันของ

คณะ 
จ านวนที่กรรมการ

ยืนยัน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 47 47 
- ปฏิบัติงานจริง 45 45 
- ลาศึกษาต่อ 2 2 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย ์ 40 40 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

9 9 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

- - 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - - 
 

สูตรการค านวณ:  
1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 100 
 
= 
 

 
9x 100 

 
= 19.15 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 47 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ X 5 

 
= 
 

 
19.15.x 5 

 
= 1.60 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 

60 

 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
ร้อยละ15  19.15 1.60 
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การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
ร้อยละ15  19.15 1.60 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
.......................................................... .............................................................................................  
......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
ค านวณหาคา่ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐานและน ามาเทียบกับค่า
ความต่างทั้งด้านสงูกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเปน็คะแนน 0 และ 5  คะแนน  และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางค์ดังนี้ 
ค่าความแตกต่างทั้งดา้นสงูกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานน้อยกว่าหรือเท่ากับ 0 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
ค่าความแตกต่างทั้งดา้นสงูกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตัง้แต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างทั้งดา้นสงูกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตัง้แต่ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ     
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

จ านวนยืนยันของ
คณะ 

จ านวนที่กรรมการ
ยืนยัน 

1.จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) รวมทุก
หลักสูตร 

975.33 975.33 

 - ระดับอนุปริญญาตรี - - 
 - ระดัปริญญาตรี 975.33 975.33 
     - ระดับป.บัญฑิตขั้นสูง - - 
          - ระดับปริญญาโท - - 
     - ระดับปริญญาเอก - - 
2.จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 47 47 
3.ปฏิบัติงานจริง 45 45 
4.ลาศึกษาต่อ 2 2 
3.สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (1/2) 

20.75 21.67 

สูตรการค านวณ 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม

เวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

การคิดค่าร้อยละ 
 

ได้ 21.67   - 20  
X 100 

= ได้ร้อยละ 8.37 
20 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น  0  คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
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การค านวน 

   กรณเีป็นไปเกณฑ์ตามข้อ 2.1  คะแนนเท่ากับ   ………………… คะแนน  

  กรณีเป็นไปเกณฑ์ตามข้อ 2.2  คะแนนเท่ากับ   ………..……… คะแนน  

  กรณีเป็นไปเกณฑ์ตามข้อ 2.3 ค านวณ ดังนี้ 

คะแนนที่ได้ = 5 - 
(ค่าคะแนนที่ได้จากข้อ 2.3) 

 = 5 - 
(8.37) 2.91 

คะแนน 
4 4  

 
 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
ร้อยละ <15 3.75 4.06 

 
 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
ร้อยละ <15 8.37 2.91 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษา  

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
  

  2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

  
 
 

  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
   

 
 

  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5  

   
-ควรจัดประเมินคุณภาพของกิจกรรมที่ให้บริการในข้อที่ 1 ถึง 3 ให้ครบถ้วน 
 

  5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผล
การประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 - ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน และควรก าหนด kpi ที่สามารถวัดถุประสงค์ได้ชัดเจน 
 

  6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
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การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 6 5 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 6 5 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 

1. คณะควรก าหนดวัตถุประสงค์ที่สามารถวัดได้ โดยควรก าหนด kpi เพื่อวัตถุประสงค์นั้นด้วย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
  

  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน  

  
 
 
 

  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
   

  4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน า
ผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

   
 
 

  5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 - ควรก าหนดวัดถุประสงค์จะต้องก าหนดให้สามารถวัดได้ (ไม่ควรเป็นนามธรรม) โดยก าหนด 

KPI ที่สามารถวัดได้ 
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กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
 

  6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
  

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 6 5 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 4 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
 - ควรก าหนดวัดถุประสงค์ของแผนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษจะต้องก าหนดให้สามารถวัดได้ 
(ไม่ควรเป็นนามธรรม) และควรก าหนด KPI ที่สามารถตอบวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ให้ชัดเจน  
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RMUTR 1 ระดับคณะ 
ร้อยละของผลงานนักศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :กระบวนการ 

สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๑ ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
จ านวนผลงานนักศึกษาที่ได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ ต้องเป็นรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณจากหน่วยงาน
ภายนอก เช่น หน่วยงานภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือจังหวัด หน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เป็น
องค์กรทางวิชาการ หรือองค์กรวิชาชีพ หรือหน่วยงาน/องค์กรวิชาการ/วิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติ เป็นต้น ซึ่งแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสร้างชื่อเสียงให้กับบุคลากร กลุ่ มบุคลากรและหน่วยงาน ทั้งนี้
สามารถนับได้ทั้งรางวัลของนักศึกษาภาคปกติ และรางวัลของนักศึกษาภาคนอกเวลา และสามารถนับซ้ าได้หาก
นักศึกษา ได้รับรางวัลหลายครั้งในรอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
สูตรการค านวณ 

1. ค่าร้อยละของผลงานนักศึกษาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือ 
ระดับนานาชาติ 
 

จ านวนผลงานนักศึกษาท่ีได้รับการประกาศเกียรติคณุยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จรยิธรรม หรือรางวัล
ทางวิชาการ หรือด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  x 100 

จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
   ค่าร้อยละของจ านวนผลงานนักศึกษาที่ได้รับการประกาศเกยีรติคณุยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จรยิธรรม 

หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพบณัฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ   x 5 
0.50 

 
เกณฑ์การประเมิน  
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลงานฯ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 0.50 ขึ้น
ไป 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2561 
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค.62) 

1. จ านวนผลงานนักศึกษาท่ีได้รับการประกาศเกียรติคณุยกย่องในดา้นวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จรยิธรรม หรือรางวลัทางวิชาการ หรือด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพบณัฑิตใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ   

1 

2. จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 748 
3. ร้อยละของจ านวนผลงานนักศกึษาที่ได้รับการประกาศเกียรติคณุยกย่องในด้านวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จรยิธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ    

0.13 
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รายละเอียดผลงานนักศึกษา 

ล าดับที ่ ชื่อผลงาน 
ชื่อเจ้าของผลงาน 

และผู้ร่วม 
หน่วยงานที่ให้/

รับรอง 
วันเดือนปี 

1 การแข่งขันหุ่นยนต์เคลื่อนที่
อัตโนมัติด้วยระบบวิชั่น 

1. นายทัตพงศ์  เจี้ยมดี 
2. นายกริซอาแมน ร่าหมาน 
3. นายวุฒิพงษ์  ขุนณรงค์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์
มทร.ศรีวิชัย 

12 – 14 
กุมภาพันธ์ 2563 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
ร้อยละ 2 0.13 1.34 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
ร้อยละ 2 0.13 1.34 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
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องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
  

  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  

 
 
 

  3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
   

 
 
 

  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

   
 
 

  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
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กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
  

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 6 5 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ช้อ 6 5 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี:  ปัจจัยน าเขา้ 
เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มขและค2  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึน้ไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000บาทขึ้นไปต่อคน 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย  

 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 (1 มิ.ย. 62-31 พ.ค. 63)  มีจ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยฯดังนี.้- 
 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวนยืนยันของ

คณะ 
จ านวนที่กรรมการ

ยืนยัน 
จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏบิัติงานจริง  (ไม่นับรวมลา
ศึกษาต่อ) 

45 45 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5,279,900.00 5,279,900.00 

-จากภายในสถาบัน 4,104,900.00 4,104,900.00 

-จากภายนอกสถาบัน 1,175,000.00 1,175,000.00 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(บาท/คน) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   60,000บาท 117,331.11 บาท 5 
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การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(บาท/คน) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   60,000 บาท 117,331.11 บาท 5 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
......................................................................................................................................................................... 
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แบบรายงานงบประมาณ/เงินสนับสนุนงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2563 
งบประมาณเงินแผ่นดิน  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

ล าดับ
ที่ 

งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อนักวิจัยและสัดส่วนงานวิจัย 
สัดส่วน
งานวิจัย 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

จ านวนเงิน
วิจัยภายใน 

แหล่งทุนวิจัย วันที่ท า
สัญญารับทุน แผ่นดิน รายได้ 

1. การวิเคราะห์ปัญหาการขนส่งมะพร้าวของโรงงาน
อุตสาหกรรมมะพร้าวด้วยแบบจ าลองสถานการณ์ 
 

ดร.ปริญญา  กวีกิจบัณฑิต 
ดร.ภาสุรีย์  ล้ าสกุล 

70% 
30% 

2 มี.ค. – 30 ก.ย. 63 349,230.00 
149,670.00 

  ม.ค.  63 

2. การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตเนื้อมะพร้าว 
กรณีศึกษาอุตสาหกรรมมะพร้าว 
 

นางอรจิตร  แจ่มแสง 
ดร.ปริญญา  กวีกิจบัณฑิต 

70% 
30% 

2 มี.ค. – 30 ก.ย. 63 175,000.00 
75,000.00 

  ม.ค.  63 

3. การปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการล าเลียงน้ า
มะพร้าวด้วยโปรแกรมจ าลองสถานการณ์ 

นายภูเมศวร์  แสงระยับ 
นายจิราวัฒน์  จิระชาติวงษ์ชัย 

ดร.ปริญญา  กวีกิจบัณฑิต 

50% 
30% 
30% 

2 มี.ค. – 30 ก.ย. 63 184,750.00 
110,850.00 
73,900.00 

  ม.ค.  63 

4. ออกแบบสร้างเครื่องปอกมะพร้าวโดยการใช้การขน
ถ่ายล าเลียงด้วยระบบรางเลื่อน 

ผศ.ประสาน  แสงเขียว 
นายภูเมศวร์  แสงระยับ 

นายจิราวัฒน์  จิระชาติวงษ์ชัย 

70% 
20% 
10% 

2 มี.ค. – 30 ก.ย. 63 319,200.00 
91,200.00 
45,600.00 

  ม.ค.  63 

5. การผลิตถ่านไบโอซาร์จากกะลามะพร้าวด้วยเตาเผา
ถ่านไร้ควัน ส าหรับดรงงานอุตสาหกรรมมะพร้าว 
 

ผศ.ดร.อุไรวรรณ  พงสา 
นายวิชัย  พุ่มจันทร์ 

70% 
30% 

2 มี.ค. – 30 ก.ย. 63 472,500.00 
202,500.00 

  ม.ค.  63 

6. การพัฒนาเทอร์โมพลาสติกสตาร์ชจากผงแป้งกาก
มะพร้าววัสดุเหลือทิ้งส าหรับวัสดุทางเลือกในการผลิต
พลาสติกย่อยสบายได้ทางชีวภาพ 

ผศ.ดร.อุไรวรรณ  พงสา 
นายภูเมศวร์  แสงระยับ 

80% 
20% 

2 มี.ค. – 30 ก.ย. 63 559,600.00 
139,900.00 

  ม.ค.  63 

 
ล าดับ

ที่ 
งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อนักวิจัยและสัดส่วนงานวิจัย 

สัดส่วน
งานวิจัย 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

จ านวนเงิน
วิจัยภายใน 

แหล่งทุนวิจัย วันที่ท า
สัญญารับทุน แผ่นดิน รายได้ 

7. การพัฒนากลยุทธ์การสื่อสารการตลาดออนไลน์ 
เพื่อการส่งออกผลิตภัณฑ์บ ารุงผิวหน้าที่มีน้ ามัน

นางสาวญาฎา  ศรีวิฑูรย์ 100% 
 

2 มี.ค. – 30 ก.ย. 63 400,000.00 
 

  ม.ค.  63 
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มะพร้าวสกัดเย็นเป็นส่วนผสม 
8. การพัฒนากลยุทธ์การสื่อสารทางการตลาดออนไลน์

เพื่อส่งเสริมการขาย กรณีศึกษาผลิตภัณฑ์บ ารุงผม 
ที่มีน้ ามันมะพร้าวสกัดเย็นเป็นส่วนผสม 

นางสาวญาฎา  ศรีวิฑูรย์ 
นางสาววิลาวรรณ  สุขชนะ 

70% 
30% 

 

2 มี.ค. – 30 ก.ย. 63 400,000.00   ม.ค.  63 

9. การจัดกลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางที่มีส่วนผสม
ของว่านหางจระเข้เพื่อขยายฐานการขายอย่างยั่งยืน 
โดยเทคนิคการท าเหมืองข้อมูล 

ผศ.ดร.ศิริเรือง  พัฒน์ช่วย 
ดร.ณพรรธนนท์  ทองปาน 

50% 
50% 

 

2 มี.ค. – 30 ก.ย. 63 200,000.00 
200,000.00 

  ม.ค.  63 

รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  งบประมาณเงินแผ่นดิน  4,148,900.00 
   

 
 
***  หมายเหตุ  ที่ขีดเส้นใต้คือนักวิจัยที่ไม่ได้สังกัดคณะฯ 
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แบบรายงานงบประมาณ/เงินสนับสนุนงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2563 
งบประมาณเงินรายได้  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

ล าดับ
ที่ 

งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
ชื่อนักวิจัยและสัดส่วน

งานวิจัย 
สัดส่วน
งานวิจัย 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

จ านวนเงินวิจัย
ภายใน 

แหล่งทุนวิจัย วันที่ท าสัญญา
รับทุน แผ่นดิน รายได้ 

1. การพัฒนาระบบควบคุมประสิทธิภาพของปั๊มน้ า
พลังงานแสงอาทิตย์โดยใช้หลักการควบคุมจุดจ่าย
ก าลังสูงสุดด้วยอัลกอริทึมนิวโร-ฟัสซี 

นายเฉลิม  จินาตุน 
นายอนุชิต  อุไรรัตน์ 
นายสมควร  มณีนาค 

50% 
25% 
25% 

2 มี.ค. – 30 ก.ย. 63 40,000.00 
20,000.00 
20,000.00 

  ม.ค.  63 

2. ระบบควบคุมการท างานของเครื่องปรับอากาศบน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ 

นายศิวะพร  วิวัฒน์ภิญโญ 100% 
 

2 มี.ค. – 30 ก.ย. 63 46,000.00 
 

  ม.ค.  63 

3. การศึกษาแนวทางการพัฒนางานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในเขตจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ผศ.ดร.อาคีรา  ราชเวียง 100% 
 

2 มี.ค. – 30 ก.ย. 63 30,000.00 
 

  ม.ค.  63 

รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  งบประมาณเงินรายได้ 156,000.00    

 
***  หมายเหตุ  ที่ขีดเส้นใต้คือนักวิจัยที่ไม่ได้สังกัดคณะฯ 
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แบบรายงานงบประมาณ/เงินสนับสนุนงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัย ประจ าปี 2563 

งบประมาณเงินภายนอก  คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

ล าดับ
ที่ 

งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อนักวิจัยและสัดส่วนงานวิจัย 
สัดส่วน
งานวิจัย 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน จ านวนเงินวิจัยภายใน วันที่ท าสัญญารับทุน 

1. การออกแบบระบบสมาร์ทฟาร์มโดยใช้เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งส าหรับสับปะรด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 

ดร.รักชนกชรินร์  พูลสุวรรณนธี 
นายศิวะพร  วิวัฒน์ภิญโญ 

นายวรุตม์  บุญเลี่ยม 

50% 
25% 
25% 

15 พ.ค. 63 – 14 พ.ค. 64 150,000.00 
75,000.00 
75,000.00 

 

2. การพัฒนาเครื่องควบคุมอุณหภูมิส าหรับบ่มไวน์
สับปะรด 

นายวรุตม์  บุญเลี่ยม 
นายอาทิตย์  อยู่เย็น 

นางสาวศิริเรือง  พัฒน์ช่วย 
 

50% 
25% 
50% 

15 พ.ค. 63 – 14 พ.ค. 64 150,000.00 
75,000.00 
75,000.00 

 

3. พัฒนาเครื่องเซาะร่องและให้ปุ๋ยน้ า สับปะรดพันธุ์
สยามโกลด์ 

นายอาทิตย์  อยู่เย็น 
นายวรุตม์  บุญเลี่ยม 

นายพรประสิทธิ์  บุญทอง 

50% 
25% 
50% 

15 พ.ค. 63 – 14 พ.ค. 64 187,500.00 
93,750.00 
93,750.00 

 

 

รวมเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  งบประมาณเงินภายนอก 975,000.00  

 
***  หมายเหตุ  ที่ขีดเส้นใต้คือนักวิจัยที่ไม่ได้ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงคา่ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบง่กลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละละ 20 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ: 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

X 5 
 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเปน็การทั่วไปและแจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รบัการจดอนุสทิธบิัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที ่2 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่ไม่

อยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วนัที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ในBeall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที ่1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธบิัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานคน้พบพันธุ์พชืพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ไดน้ ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเปน็ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และ
เมื่อไดร้ับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได ้ 
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คนโดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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การด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
ข้อมูลพื้นฐาน(Common Data Set) จ านวนอาจารย์ประจ า

ทั้งหมด 
จ านวนนักวิจัยทั้งหมด 

- ปฏิบัติงานจริง 45 - 
- ลาศึกษาต่อ 2 - 
รวม  47 - 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
จ านวนผลงานทางวิชาการ น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

(0.20) 12 2.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือวารสารทาง
วิชาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. ฯ  

(0.40) 2 0.80 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  (0.40) - - 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพใ์นวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม  ประกาศ กพอ.
ฯ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

(0.60) 1 0.60 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติฯหรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1  

(0.80) 2 1.60 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศก.พ.อ.  

(1.00) 5 5 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) - - 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

(1.00) - - 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (1.00) - - 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

(1.00) - - 

- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

(1.00) - - 

                            รวม -   
 

จ านวนงานสร้างสรรค์ น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
- งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  

(0.20) - - 

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  (0.40) - - 
- งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60) - - 
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- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ  

(0.80) - - 

- งานสร้างสรรค7ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ  

(1.00) - - 

                            รวม - - - 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการทั้งหมด 10.40 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจยัท้ังหมด 47 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 22.13 
คะแนนที่ได้ 3.69 

 
 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ร้อยละ 15 22.13 3.69 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ร้อยละ 15 22.13 3.69 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
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แบบรายงานผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2562 (1 มิ.ย. 2562 – 31 พ.ค. 2563) 
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(Full paper) ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชื่อเจ้าของผลงาน สาขาวิชา 
ชื่อวารสารหรือชื่อเอกสาร แหล่งเผยแพร่ 

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด 
วันเดือนปีที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

1. Double-Action Bending for Eliminating 
Springback in Hat-Shaped Bending of 
Advanced High-Strength Steel Sheet 

ผศ.ดร.คมกริช  ละวรรณวงษ์ การผลิต วารสาร “The International Journal of 
Advanced Manufacturing Technology” 

(ISSN : 0268-3768)  

เล่มที่ 105  ฉบับที่ 497  
วันที่ 13 ธันวาคม 2562  

หน้าที่ 1-13 

1.00 

2. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการ
เช่ือมอาร์กโลหะแก๊สคลุมและสมบัติของโลหะ
เช่ือมพอกแข็งบนผิวเหล็กหล่อสีเทา 

นายทวี  หมัดส๊ะ อุตสาหการ วารสารวิศวกรรมศาสตร์ ราชมงคลธัญบุรี  
(ISSN : 1685-5280)  

เล่มที่ 17  ฉบับที่ 1  
เดือนมกราคม-มิถุนายน 
2562   หน้าที่ 103-113 

0.80 

3. Video telephony – quality of 
experience : a simple QoE model to 
assess video calls using subjective 
approach 

นายพิสิฐ  พรพงษ์เตชวาณิช สารสนเทศ วารสาร “Multimedia Tools and 
Applications”  

(ISSN : 1380-7501)  

เล่มที่ 78  ฉบับที่ 22 
เดือนพฤศจิกายน 2562  
หน้าที่ 31987-32006 

1.00 

4. การท านายค่าการสึกหรอด้านข้างคมตัดของ
มีดกลึงคาร์ไบด้วยโครงข่ายประสาทเทียม
แบบแพร่กระจายย้อนกลับ 

ผศ.เฉลิมพล  คล้ายนิล การผลิต วารสาร “วิศวกรรมสาร มหาวิทยาลัย
นเรศวร”  

ปีที่ 14  เล่มที่ 2 
เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 

2562  

0.80 

5. ระบบจ าแนกโรคใบปาล์มน้ ามันด้วยหลักการ
ประมวลผลภาพ 

นายวรุตม์  บุญเลี่ยม เทคคอมฯ การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 11 
มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม   

11-12 กรกฎาคม 2562 
ณ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฎนครปฐม   

จ.นครปฐม  

020 

 
 
 
 
 



-2- 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report – SAR) คณะสถาปัตยกรรมศาสรและการออกแบบ ประจ าปีการศกึษา 2559 ายในภายนอก  หน้า 2 
 

แบบรายงานผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2562 (1 มิ.ย. 2562 – 31 พ.ค. 2563) 
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(Full paper) ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชื่อเจ้าของผลงาน สาขาวิชา 
ชื่อวารสารหรือชื่อเอกสาร แหล่งเผยแพร่ 

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด 
วันเดือนปีที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

6. Development of Computer’s Hardware 
Problems Self Dianostic by Ontology 
Knowledge Based Case Study Rajamagala 
University of Technology 
Wangklaikangwon Campus 

นายสมพร  พึ่งสม สารสนเทศ การประชุมวิชาการ “The 4th National 
RMUTR Conference and The 1th 

International RMUTR Conference”  

วันที่ 26-28 มิถุนายน2562 
ณ the Royal River 

Hotel กรุงเทพมหานคร 

0.40 

7. The Information Management Systems 
and Monitoring for Students in Co-
operative Education Coursed 

นายสมพร  พึ่งสม สารสนเทศ การประชุมวิชาการ “The 4th National 
RMUTR Conference and The 1th 

International RMUTR Conference”  

วันที่ 26-28 มิถุนายน2562 
ณ the Royal River 

Hotel กรุงเทพมหานคร 

0.40 

8. การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ออนไลน์ วิชา
วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 กรณีศึกษา โรงเรยีนสังวาลยว์ิท 7 

นางสาววิลาวรรณ  สุขชนะ สารสนเทศ การประชุมวิชาการ “The 4th National 
RMUTR Conference and The 1th 

International RMUTR Conference”  

วันที่ 26-28 มิถุนายน2562 
ณ the Royal River 

Hotel กรุงเทพมหานคร 

0.20 

9. การพัฒนาแอนดรอยด์แอพพลิเคช่ันเพื่อการระบุ
ใบหน้าด้วยรีคอกนิช่ันเอพีไอ 

นายศิวะพร  วิวัฒน์ภิญโญ เทคคอมฯ การประชุมวิชาการ “The 4th National 
RMUTR Conference and The 1th 

International RMUTR Conference”  

วันที่ 26-28 มิถุนายน2562 
ณ the Royal River 

Hotel กรุงเทพมหานคร 

0.20 

10. การสังเคราะหร์ูปแบบการสื่อสารผ่านสื่อวิดโีอ
ออนไลน์เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

นายภาสกร  ศรีสุวรรณ สื่อสารฯ การประชุมวิชาการ “The 4th National 
RMUTR Conference and The 1th 

International RMUTR Conference”  

วันที่ 26-28 มิถุนายน2562 
ณ the Royal River 

Hotel กรุงเทพมหานคร 

0.20 
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แบบรายงานผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2561 (1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562) 
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(Full paper) ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชื่อเจ้าของผลงาน สาขาวิชา 
ชื่อวารสารหรือชื่อเอกสาร แหล่งเผยแพร่ 

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด 
วันเดือนปีที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

11. สมุดภาพเพือ่การโฆษณาร้านวานิลลาแฟคโทร่ี 
อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

นางสาวญาฎา  ศรีวิฑูรย์ สื่อสารฯ การประชุมวิชาการ “The 4th National 
RMUTR Conference and The 1th 

International RMUTR Conference”  

วันที่ 26-28 มิถุนายน2562 
ณ the Royal River Hotel 

กรุงเทพมหานคร 

0.20 

12. แอปพลิเคชันรวมช่างบนระบบปฏิบัติการแอน
ดรอยด ์

นางสาววิลาวรรณ  สุขชนะ สารสนเทศ การประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 4 
ประจ าปี 2562  “The 4th KRU National 

Academic Conference”  

วันที่ 6 กันยายน 2562   
ณ อาคารบริการวิชาการและ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฎกาญจนบุรี 

0.20 

13. FE simulations and experimental analysis 
of the blade angle effect on sheared 
surface in the trimming process of high 
strength steel sheet 

ผศ.ดร.คมกริช  ละวรรณวงษ์ การผลิต วารสาร “Arabian Journal for Science 
and Engineering” 
(ISSN : 13198025) 

เดือนมิถุนายน 2562  
เล่มที่ 44  ฉบับที่ 9   
หน้าที่ 7909-7918 

1.00 

14. Optimization of resistance spot brazing 
process parameters in AHSS and AISI 304 
stainless steel joint using filler metal 

ผศ.ดร.นิวัฒน์  มูเก็ม อุตสาหการ วารสาร “Defence Technology” 
(ISSN : 2214-9147) 

เดือนมิถุนายน 2562   
เล่มที่ 15  ฉบับที่ 3   

หน้าที่ 450-456 

1.00 

15. การพัฒนาบทเรียนออนลน์วิชาคณิตศาสตร์ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรยีนหนองพลับ
วิทยา 

นางสาววิลาวรรณ  สุขชนะ สารสนเทศ การประชุมวิชาการนวัตกรรมด้านวิศวกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
คร้ังที่ 3  ณ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  

วิทยาเขตร่วมเกล้า 

วันที่ 29 มิถุนายน 2563  
หน้าที่ 216-221 

0.20 
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แบบรายงานผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ประจ าปีการศึกษา 2561 (1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562) 
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(Full paper) ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชื่อเจ้าของผลงาน สาขาวิชา 
ชื่อวารสารหรือชื่อเอกสาร แหล่งเผยแพร่ 

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด 
วันเดือนปีที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

16. การบริหารจัดการ แบด์วิดท์ แบบเรียลไทม์ ให้
เหมาะสมต่อผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ต กรณีศึกษาไม
โครติก รุ่น RB301UiAS-RM 

นายพิสิฐ  พรพงศ์เตชวาณิช สารสนเทศ การประชุมวิชาการระดับชาติการจัดการ
เทคโนโลยีและวัตกรรม ครั้งที่ 6 มหาวิทยาลัย

ราชภัฎมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  

วันที่ 12 มีนาคม 2563 
หน้าที่ 879-885 

0.20 

17. การศึกษาตัวแปรการกลึงผิวเช่ือมพอกแข็ง
เหล็กกล้า JIS SS 400 ที่ส่งผลกระทบต่อการสึก
หรอของเม็ดมดี 

ผศ.ดร.นิวัฒน์  มูเก็ม อุตสา
หการ 

การประชุมวิชาการ 3th National 
Conference on Creative Technology ณ 
โรงแรม ลอฟท์ มาเนีย บูติค โฮเทล จ.ชุมพร 

วันที่ 19-21 มิถุนายน2562 0.20 

18. Effect of bending temperatures on the 
microstructure and springback of a TRIP 
steel sheet 

ผศ.ดร.ณัฐศักดิ์  พรพุฒิศิริ การผลิต วารสาร Defence Technology (ISSN : 
2214-9147) 

Online : 30 November 
2019 

1.00 

19. การพัฒนาแบบจ าลองการจราจารส าหรับจัดการ
ช่องทางเดินรถด้วยหลักการประมวลผลภาพ 

ผศ.ดร.ศิริเรือง  พัมน์ช่วย เทคคอมฯ การประชุมวิชาการระดับชาติ เทคโนโลยี
ภาคใต้วิจัย ครั้งที่ 10 “การสร้างความเข้มแข็ง

ให้กับมนุษยชาติ โดยนวัตกรรมสังคม”  
ณ อาคารอเนกประสงค์ วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภาคใต้ อ าเภอทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช 

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 
หน้า 1-6 

0.20 

20. Linear Prediction Residual-Based 
Constant-Q Cepstral Coefficients for 
Replay Attack Detection 

นายธีรพล  ยอดโรจน์ ไฟฟ้า 2020 8th International (Electrical 
Engineering (iEECon 2020) Chiang Mail, 

Thailand 

วันที่ 4-6 มีนาคม 2563 0.40 
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คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(Full paper) ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ชื่อเจ้าของผลงาน สาขาวิชา 
ชื่อวารสารหรือชื่อเอกสาร แหล่งเผยแพร่ 

สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด 
วันเดือนปีที่ตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก 

21. ผลการใช้แบบฝึกทักษะการอ่อนออกเสียง    
ด้วยระบบรู้จ าเสียงพูดเพื่อส่งเสริมความสามารถ
ในการอ่านออกเสียงภาษาไทยในรายวิชาเทคนิค
การประกาศทางวิทยุโทรทัศน์ 

ดร.รักชนกชรินร์  พูลสุวรรณนธี สื่อสาร 
มวลชน 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
ด้านการสื่อสาร  มหายวิทยาลัยสุโขทัย 

ธรรมาธิราช  ครั้งที่ 1 

วันที่ 30 สิงหาคม 2562  
หน้าที่ 96-104 

0.20 

22. การพัฒนาระบบขับเคลื่อนมอเตอร์เหนี่ยวน า 
สามเฟสที่มีวงจรปรับปรุงตัวประกอบก าลังไฟฟ้า
ส าหรับเครื่องจักรรีดยางไฟฟ้า 

นายอนุชิต  อุไรรัตน์ ไฟฟ้า วารสารวิจัย มทร. กรุงเทพ  ปีที่ 12  ฉบับที่ 1  เดือน
มกราคม-มึถุนายน 2563 

หน้าที่ 1-13 

0.60 
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ตัวบ่งชี้ RMUTR ๒ ระดับคณะ 
ร้อยละของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
สูตรการค านวณ 

1. ค่าร้อยละของผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์และก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคมภายนอก 
จ านวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน์      x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 
 

              ค่าร้อยละของผลงานวจิัย/งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์     x 5 
40 

เกณฑ์การประเมิน  
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
การน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ คือ การน าไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ใน
โครงการวิจัย และรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรมกับ
กลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการน าไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงตามวัตถุประสงค์  
การน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์แบ่งออกตามมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

1. การน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน 
- เป็นการน าผลงานการวิจัย น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการเรียนการสอน หรือสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ  

2. การน าไปใช้ประโยชน์ต่อการสร้างคุณภาพชีวิต 
- เป็นการน าผลงานวิจัย ไปใช้กับบุคคลกลุ่มบุคคลให้มีความเป็นอยู่ดีขึ้น (คุณภาพชีวิต หมายถึง 

ลักษณะที่ดีเด่นของบุคคลในความเป็นอยู่) 
3. การน าไปใช้ประโยชน์ต่อการสร้างโอกาสมูลค่าเพ่ิม 

- เป็นการน าผลงานวิจัยท าให้เกิดรายได้กับครอบครัว ชุมชน หรือภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
4. การน าไปใช้ประโยชน์ในการสร้างขีดความสามารถของประเทศในการแข่งขันระดับนานาชาติ 

- ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับรางวัล/การยกย่องในการแข่งขัน/น าเสนองานวิจัยจากต่างประเทศที่
มีการขายให้กับต่างประเทศ หรือบุคคล/หน่วยงานต่างประเทศมาซื้อ 

๕. การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ 
- ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าทางจิตใจ ยกระดับจิตใจ ก่อให้เกิดสุนทรียภาพ สร้างความสุข เช่น งานศิลปะ

ที่น าไปใช้ในโรงพยาบาล ซึ่งได้มีการศึกษาและประเมินไว้ 
 

การน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ มีหลักเกณฑ์อะไรบ้าง 
- ตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัยอย่างถูกต้อง 
- สามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประยุกต์ใช้กับ

กลุ่มเป้าหมาย 
- มีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการน าไปใช้จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงอย่างชัดเจนตาม

วัตถุประสงค์ 
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หมายเหตุ  
งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์นับเฉพาะการน าผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ ในปี
การศึกษาที่ตรวจประเมิน โดยผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่จะน ามานับนั้นต้องเป็นผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่
แล้วเสร็จไม่ว่าจะเป็นปีการศึกษาใดโดยที่หน่วยงานนั้นยังไม่น ามาใช้ประโยชน์ 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2561 
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค.62) 

1. จ านวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์       1 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 47 
3. ค่าร้อยละของผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์      2.13 

 
รายละเอียดผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ล าดับที่ ชื่อผลงาน 
ชื่อเจ้าของผลงาน 

และผู้ร่วม 
หน่วยงานที่ให้/รับรอง วันเดือนปี 

1 การพัฒนาการสื่อสารการตลาด
อ อ น ไ ล น์ ข อ ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
เครื่องส าอางจากว่านหางจระเข้ 
ส าหรับเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
ในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

นางสาวญาฎา  ศรีวิฑูรย์ วิสาหกิจชุมชน Aloe 
Vera ไร่แม่มะลิ  กุยบุรี 

26 
พฤศจิกายน  

2562 

 
 
 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ร้อยละ 2 2.13 0.27 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ร้อยละ 2 2.13 0.27 
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องค์ประกอบที่ 3   การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  :  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี:กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อที่มีผลการด าเนินงาน) 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนด

ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  

  2.  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 

  
 
 
 

  3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
   

 
 
 

  4.  ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1
และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
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กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
 
 

  5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
  

 
 
 

  6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
  

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 6 5 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 6 5 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
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องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  

  2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

  
 
 
 
 

  3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   

 
 
 
 
 

  4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
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กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
   

 
 
 
 

  5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  

 
 
 

  6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
  

 
 
 
 

  7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
  

 
 
 
 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 6 5 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 6 5 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
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ตัวบ่งช้ี RMUTR 3 ระดับคณะ 
ร้อยละจ านวนรายวิชาด้านการเรียนการสอน ที่บูรณาการ งานวิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ และมาตรฐานที่ ๔      
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
สูตรการค านวณ 

1. ค่าร้อยละจ านวนรายวิชาด้านการเรียนการสอน ที่บูรณาการ งานวิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม 
 

จ านวนรายวิชาด้านการเรียนการสอน ที่บูรณาการ งานวิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม x 100 
จ านวนรายวิชาชีพเฉพาะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
ค่าร้อยละจ านวนรายวิชาด้านการเรียนการสอน ที่บูรณาการ งานวิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม x 5 

20 
 
เกณฑ์การประเมิน  
โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนรายวิชาด้านการเรียนการสอน ที่บูรณาการ งานวิจัย บริ การวิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรมเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1. หลักฐาน เอกสาร ข้อมูลที่แสดงว่าอาจารย์ประจ าได้รวบรวม จัดระบบ และมีการประมวลความรู้และ
ประสบการณ์จากการด าเนินงานด้านการเรียนการสอน ที่บูรณาการ งานวิ จัย บริการวิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม 

2. การด าเนินงานด้านการเรียนการสอน ที่นับในตัวตั้งจะต้องมีผลการน าไปสู่การบูรณาการ งานวิจัย บริการ
วิชาการ ศิลปวัฒนธรรม เสร็จสิ้นในปีที่ประเมิน การเรียนการสอนจะบูรณาการเฉพาะกับงานวิจัย หรือ
เฉพาะบริการวิชาการ หรือเฉพาะศิลปวัฒนธรรม หรือจะบูรณาการกับทั้ง การวิจัยบริการวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรม ก็ได้ แต่รวมจ านวนรายวิชาทั้งหมดของคณะ/วิทยาลัย จะต้องมีการบูรณาการทั้ง 3 ด้าน 
คือ งานวิจัย บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม เช่น 
คณะ A มีทั้งหมด 3 รายวิชา 
รายวิชา 1 บูรณาการกับงานวิจัย รายวิชา 2 บูรณาการกับบริการวิชาการ รายวิชา 3 บูรณาการกับ
ศิลปวัฒนธรรม แบบนี้ ถูกต้อง 
รายวิชา 1 บูรณาการกับงานวิจัย รายวิชา 2 บูรณาการกับบริการวิชาการ รายวิชา 3 บูรณาการกับ
งานวิจัย แบบนี้ ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก ขาดการบูรณาการกับศิลปวัฒนธรรม 

3. การบูรณาการ หมายถึง การน าหน่วยที่แยกกันมารวมเข้าเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เช่น การน าศาสตร์ด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรม ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมา
ผสมผสานเข้าด้วยกันให้กลมกลืนเป็นเนื้อเดียวกัน จนมีความสมบูรณ์ครบถ้วนในตัวเอง เพ่ือน ามาใช้
ประโยชน์ในด้านต่างๆ เช่น เกิดองค์ความรู้ให้กับนักศึกษา ชุมชนที่รับบริการ และมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

4. จ านวนวิชาชีพเฉพาะทั้งหมด คือ จ านวนวิชาชีพเฉพาะทั้งหมดท่ีเปิดสอนในคณะ/วิทยาลัย ในปีการศึกษา
ที่ตรวจประเมิน 
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หมายเหตุ 
- รวมจ านวนวิชาชีพเฉพาะและจ านวนวิชาชีพเฉพาะเลือก 
- ไม่รวมวิชาศึกษาท่ัวไปและวิชาเลือกเสรี 

 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Common Data Set) 

ปีการศึกษา 2561 
(1 มิ.ย. 61-31 พ.ค.62) 

1. จ านวนรายวิชาด้านการเรียนการสอน ที่บูรณาการ งานวิจัย บริการวิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรม 

21 

2. จ านวนรายวิชาชีพเฉพาะทั้งหมด 47 
3. ร้อยละจ านวนรายวิชาด้านการเรียนการสอน ที่บูรณาการ งานวิจัย บริการ
วิชาการ ศิลปวัฒนธรรม 

44.68 

 
รายละเอียดผลงานบูรณาการ 

ล าดับ
ที ่

ช่ือรายวิชา 

บูรณาการ 
วันเดือนป/ี

สถานท่ี 
ผลที่ได ้

งานวิจัย วิชาการ 
ท านุ
บ ารุง
ศิลป 

1 MCT 1116  
นวัตกรรม
สื่อสารมวลชน 

    น าองค์ความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึก
ปฏิบัติ ในรายวิชานวัตกรรมสื่อสารมวลชน 
เป็นศาสตร์ทางวิชาการและการปฏิบัติการ
เ พื่ อ ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ท า ง ด้ า น
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 4.0 ครั้งที่ 2 
โดยให้นักศึกษาในรายวิชาเป็นผู้ช่วยวิทยากร
หลักสูตร “การสื่อสารผ่านวีดีโอออนไลน์ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชนาดกลางและขนาดย่อม 

2 MCT 3120  
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สื่อสารมวลชน 

    น า ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร
กระบวนการวิจัย เรื่อง การพัฒนาสื่อสาร
เรียนรู้ด้วยดิจิทัลคอนเทนต์ ภายใต้ผู้น าเสนอ
ผ่านทางองค์กรการศึกษา มาบุรณาการผ่าน
การปฏิบัติงานผ่าน Social Media ใน
ร าย วิ ช า เ ทค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ทศ  เพื่ อ
สื่อสารมวลชน โดยน า Social Media มา
ผสมผสานกับงานในแต่ละบทเรียนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับชุมชน โดยการน าความรู้
ที่ได้จากวิชาเรียนเรื่องการน าเสนอข้อมูลผา่น 
Social Media ให้ร้านค้าในชุมชนเป็นที่รู้จัก
กับบุคคลภายนอก ส่งผลให้สินค้าในชุมชน
เป็นที่รู้จักและเกิดรายได้ในชุมชนดังกล่าว 

3 MCT 2229  
การผลิตรายการ

    น านักศึกษาร่วมถ่ายวีดิทัศน์ท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ จังหวัดระยอง วิจัย เรื่อง การ
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โทรทัศน์ข้ันสูง พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพด้วยความ
โดยเด่นของทรัพยากรการท่องเที่ยวและ
ความร่วมมือของเครีอข่ายการท่องเที่ยว
จังหวัดระยอง 

4 MCT 2237  
ก า ร ถ่ า ย ภ า พ ใ น
สตูดิโอ 
 

    น าองค์ความรู้และทักษะที่ได้จากการฝึก
ปฏิบัติ ในรายวิชาการถ่ายภาพในสตูดิโอ
บูรณาการเป็นศาสตร์ทางวิชาการและการ
ปฏิบั ติ ง านในโครงการ  การอบรมเ ชิง
ปฏิบั ติ การ  “การสื่ อสารผ่ านสื่ อวี ดิ โ อ
อ อ น ไ ล น์ เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ส ม ร ร ถ น ะ
ผู้ประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม” ในการถ่ายภาพผลิตภัณฑ์ 

5 MCT 3380  
สื่อใหม ่
 

    บูรณาการการเรียนการสอนกับโครงการวิจัย 
เรื่อง “การพัฒนาการสื่อสารการตลาด
ออนไลน์ของผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางค์จาก
ว่านหางจระเข้ ส าหรับเครือข่ายวิสาหกิจ
ชุมชนในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์” 

6 MCT 3232  
การเขึยนและ
รายงานข่าวทางสื่อ
ใหม ่
 

    บูรณาการเรียนรู้ด้วยการให้นักศึกษาน าองค์
ความรู้จากเรียนเขียนและรายงานข่าวไป
ปฏิบัติการถ่ายท าสกู๊ปข่าวในโครงการไหว้ครู 
ประจ าปีการศึกษา 2562 และกลับมาเขียน
บทข่าวพร้อมตัดต่อเป็นสกู๊ปข่าว 

7 IFT 3216 
การวิ เคราะห์และ
อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ
สารสนเทศ 
 

    - น าแนวคิดจากงานวิจัยเรื่อง การพัฒนา
บทเรียนออนไลน์ วิชาการสื่อสารข้อมูล
และเครือข่ายเบื้องต้นส าหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้ที่ต่างกัน 

- น าแนวคิดจากงานวิจัยเรื่อง การจัดการ
เรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานบน
เครื อข่ ายสั งคมออนไลน์  วิ ชาฟิสิ กส์ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 

- น าแนวคิดจากงานวิจัยเรื่อง WBI แบบ
ทบทวนร่วมกับโปรแกรมตรวจสอบการ
เขียน DFD วิชาการวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบ 
 

      - น าแนวคิดจากงานบริการวิชาการเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน
ที่มีติวเตอร์สนับสนุนการเรียน 
 
 

8 IFT 3217  
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 
 

    - น าแนวคิดจากงานวิจัยเรื่อง การใช้งานและ
ปัจจัยในการเลือกใช้ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการ
ผลิตและการบริการในประเทศไทย 



-10- 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report – SAR) คณะสถาปัตยกรรมศาสรและการออกแบบ ประจ าปีการศกึษา 2559 ายในภายนอก  หน้า 10 
 

- น าแนวคิดจากงานวิจัยเรื่อง รูปแบบความ
ต้ อ งก า รแ ละก า รปร ะยุ ก ต์ ใ ช้ ร ะบ บ
สารสนเทศเพื่อการบริหารทรัพยากรด้าน
การจัดการวัสดุ ในองค์กรประเภทธุรกิจ
การค้าส่งของวิสาหกิจขนาดย่อม 

- น าแนวคิดจากงานวิจัยเรื่อง การใช้งานและ
ปัจจัยในการเลือกใช้ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจการ
ผลิตและการบริการในประเทศไทย 

      - น าแนวคิดจากงานบริการวิชาการเรื่อง 
รูปแบบการ เ รี ยนวิ ช าการ โปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร์เชิงพหุปัญญาโดยใช้
หลักการของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
หลัก 

- น าแนวคิดจากงานบริการวิชาการเรื่อง การ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน
ที่มีติวเตอร์สนับสนุนการเรียน 

 
9 IFT 3218  

การเขียนโปรแกรม
เว็บแบบพลวัต 
 

    - น าแนวคิดจากงานวิจัยเรื่อง รายงานการ
วิจัยเรื่อง การใช้ประโยชน์และความพึง
พอใจต่อเว็บไซต์สถาบันของนักศึกษา
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ  

- น าแนวคิดจากงานวิจัยเรื่อง การพัฒนา
บทเรียนออนไลน์ วิชาการสื่อสารข้อมูล
และเครือข่ายเบื้องต้นส าหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้ที่ต่างกัน 

- น าแนวคิดจากงานวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการ
ใช้สังคมออนไลน์เวลาจริงของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ 

      - น าแนวคิดจากงานบริการวิชาการเรื่อง 
การพัฒนารูปแบบการแนะน าผู้เรียนแบบ
ปรับเปลี่ยนได้เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การคิดเชิงตรรกะในการเรียนแบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน 

10 IFT 3220  
วิศวกรรมซอฟต์แวร ์
 

    - มอบหมายให้นักศึกษาจัดท าโครงงานการ
วิจัยให้กับชุมชนตามกระบวนการการผลิต
ซอฟต์แวร์ โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นที่
ปรึกษา 

- ค้ น ค ว้ า ห า ค ว า ม รู้ ใ น ง า น วิ จั ย ห รื อ
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงงานฯ ของ
นักศึกษา สรุปและน าเสนอ พร้อมทั้งใช้
ส าหรับประกอบงานโครงงานวิจัยของ
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นักศึกษา 
      - ลง ชุมชน จั ดท าแบบสอบถามความ

ต้องการ จัดโครงงานวิจัยฯ เพื่ อผลิต
ซอฟต์แวร์ให้กับชุมชน 

- น าซอฟต์แวร์ที่ได้จากการจัดท าโครงงาน 
ไปน าเสนอ อบรมและเผยแพร่ ให้กับ
หน่วยงานหรือชุมชน ด้วยตัวของนักศึกษา
เอง 

      - การก าหนดโครงงานวิจัยของนักศึกษามา
ประยุกต์เรื่องของการบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
เช่น ระบบแผนที่ AR (Augmented 
Reality) ของวัดและชุมชน, ระบบ
สารสนเทศการประชาสัมพันธ์ชุมชนและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน, ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการท่องเที่ยวในชุมชน เป็นต้น 

- น าเสนอโครงงานที่จัดท า เพื่อเผยแพร่
ให้กับชุมชนและปฏิบัติจริง โดยนักศึกษา
เป็นวิทยากร 

11 IFT 3217  
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ 
 

    - น าแนวคิดจากงานวิจัยเรื่อง การใช้งาน
และปัจจัยในการเลือกใช้ระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในธุรกิจ
การผลิตและการบริการในประเทศไทย 

- น าแนวคิดจากงานวิจัยเรื่อง รูปแบบความ
ต้ อ งก า รและกา รประยุ กต์ ใ ช้ ร ะบ บ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร ทรัพยากรด้าน
การจัดการวัสดุ ในองค์กรประเภทธุรกิจ
การค้าส่ง ของวิสาหกิจขนาดย่อม 

      - น าแนวคิดจากงานบริการวิชาการเรื่อง 
รูปแบบการ เรี ยนวิ ชาการโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร์เชิงพหุปัญญาโดยใช้
หลักการของการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
หลัก 

- น าแนวคิดจากงานบริการวิชาการเรื่อง การ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสานโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกัน
ที่มีติวเตอร์สนับสนุนการเรียน 

12 IFT 3311  
การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส ์
 

    - น าแนวคิดจากงานวิจัยเรื่อง แนวทางการ
ท าธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์เพื่อความ
ได้เปรียบในธุรกิจ 

- น าแนวคิดจากงานวิจัยเรื่อง ปัญหาการ
บั งคับ ใ ช้กฎหมายในสัญญาพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 

- น าแนวคิดจากงานวิจัยเรื่อง ระบบช่วย
สร้างเว็บไซต์พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส ์ 

- น าแนวคิดจากงานวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์
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การตัดสินใจเลือกซื้อหนังสือทางช่องทาง
พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ : กรณีศึกษาจังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

 
 

13 IET 4302 สหกิจ
ศึกษา 

    - มีการเสนอแนะ/แนะน าแนวทางในการ
น าระเบียบวิธีวิจัยมาบูรณาการกับการ
ออกสหกิจศึกษาของนักศึกษา โดยให้
สามารถน ามาต่อยอดในการด าเนินการ
วิจัยในรายวิชา โครงงานทางวิศวกรรม
อุตสาหการได้ 
 

14 IET 3221 การ
ปฏิบัติการทดสอบ

วัสด ุ
 

    - มีการให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การทดสอบวัสดุ โดยมอบหมายให้ท า
หน้าที่เป็นผู้ช่วยของอาจารย์ผู้เช่ียวชาญ
ในการให้บริการของศูนย์บริการวิชาการ
ด้ า นกา ร ผลิ ต แล ะทดสอบส าห รั บ
อุตสาหกรรม ซึ่งเป็นศูนย์บริการในความ
รับผิดชอบของสาขาวิชาฯ 
 
 

15 TDT 2220 
เทคโนโลยี
เครื่องจักรกล
อัตโนมัต ิ
 

    - อาจารย์ผู้สอนมอบหมายให้นักศึกษาใช้
ความรู้จากการเรียนการสอน ออกแบบ
และท าเหรียญพระบรมฉายารักษ์ใน
หลวงรัชกาลที่ 9 โดยใช้เครื่องมือ
เครื่องจักรที่ ใ ช้ในรายวิชา ผลิตเป็น
ช้ินงานจากวัสดุการเรียนการสอน 
 

16 IDT 1110  วัสดุ
วิศวกรรม 
 

    - งานวิจัย การศึกษาอิทธิพลของระยะ 
ช่องว่างคมตัดที่มีผลต่อพฤติกรรมการสึก 
ห ร อขอ ง แ ม่ พิ ม พ์ ส  า ห รั บ ก า ร ตั ด
เหล็กกล้า ความแข็งแรงสูง วิธีการบูรณา
การ โดยการน าผลของการ สึกหรอข อง
แม่พิมพ์ จากงานวิจัย มา วิเคราะห์การ
เสียหายของแม่พิมพ์เพ่ือ สามารถป้องกัน
ได้ในอนาคต สามารถ น าไปใช้ได้และ 
แล้วน าไปประยุกต์ใช้งาน เช่น งาน
โครงงานของนักศึกษา วิธีวัด ความส า
เร็จของการบูรณาการสามารถวัด จาก
นั กศึ กษา  โดยที่ นั กศึ กษาสามารถ 
เลือกใช้วัสดุที่สามารถยืดอายุการสึกหรอ 
ได้ 

 
17 PET 3306  

วิศวกรรมการเช่ือม 
    - โครงการ ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ 

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ทางด้าน 
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 วิศวกรรมงานเช่ือมประกอบให้กับชุมชน 
ครั้งที่1 วิธีการบูรณาการโดยน าผลส า
เร็จจาก การอบรมด้าน งานเช่ือมไฟฟ้า 
มา ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนใน 
รายวิชา PET 3306 วิศวกรรมการเช่ือม 
จากกรณีศึกษาการปฏิบัติจริงในการ 
ฝึกอบรม วิธีวัดความส าเร็จของการบูร
ณาการ นักศึกษาเข้าใจรายวิชา 
วิศวกรรมการ เช่ือมมากยิ่งขึ้น จากการ
ยกตัวอย่างงาน เช่ือมประกอบที่ได้จาก
การฝึกอบรมและ ได้น ากรณีศึกษาฝึก
ปฏิบัติให้นักศึกษา 

      - โครงการ คนรุ่นใหม่ไม่ห่างไกลศิลธรรม 
- วิธีการบูรณาการท าให้นักศึกษามีสติ 

ปัญญา มีความซื่อสัตย์ และตรงต่อเวลา 
มากขึ้น 

- วิธีวัดความส าเร็จของการบูรณาการ 
นักศึกษาใช้สติปัญญาในการคิดวิเคราะห์ 
และเข้าใจเนื้อหาในการเรียนและมีความ 
ตรงต่อเวลามากยิ่งข้ึน 

18 CET 4235 โครงงาน
อุตสาหกรรม
คอมพิวเตอร ์
 

    - ก าหนดการท าโครงการของนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 4 ให้ใช้กระบวนการท างานท่ีมีการตั้ง
วัตถุประสงค์ การพิจารณาขอบเขตงาน 
การค้นความข้อมูลและสรุปข้อมูลที่จ า
เป็นมาใข้งาน การออกแบบงานโครงงาน
การด าเนินการและการสรุปผลโดยใข้ค่า
เชิงสถิติเข้ามารวมในการอธิบายผล 
 

19 CET 4236 
ปฏิบัติการโครงงาน
อุตสาหกรรม
คอมพิวเตอร ์
 

    - ก าหนดการท าโครงการของนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 4 ให้ใช้กระบวนการท างานท่ีมีการตั้ง
วัตถุประสงค์ การพิจารณาขอบเขตงาน 
การค้นความข้อมลูและสรุปข้อมูลที่จ า
เป็นมาใข้งาน การออกแบบงานโครงงาน
การด าเนินการและการสรุปผลโดยใข้ค่า
เชิงสถิติเข้ามารวมในการอธิบายผล 

 
20 ELT 3359 การ

ออกแบบระบบไฟฟ้า
และการส่องสว่าง 

    - ดูแลรักษาระบบแสงสว่างและซ่อมบ ารุง
ระบบไฟฟ้า 

- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น
หลังจากท่ีได้ลงปฏิบัติงานจริง 

 
21 ELT 4216 สัมมนา

งานวิศวกรรม 
 

    - การดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า 
- นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น

หลังจากท่ีได้ลงปฏิบัติงานจริง 
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การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
ร้อยละ 2 44.68 5 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
ร้อยละ 2 44.68 5 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 :การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
                   และเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและ
โอกาสในการแข่งขัน 

 - การวิเคราะห์ต้นทุนหลักสูตรของมองให้สะท้อนถึงความเป็นจริงของแต่ละหลักสูตร ต้นทุนที่
แท้จริง ไม่ควรที่จะเฉลี่ยเท่ากัน ควรมองให้ละเอียด จะท าให้สะท้อนภาพที่แท้จริงของ
หลักสูตร 

- ควรปรับกระบวนการน าแผนกลยุทธ์ทางการเงินมาใช้ในการวางแผนและบริหารงานตั้งแต่
เริ่มต้นให้เห็นกระแสเงินสดรับ และกระแสเงินสดจ่าย จนน าข้อมูมาใช้ในการวางแผนงาน
ต่อไป 
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กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
 

 
  3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิด

จากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

   
 
 
 
 
 
 
 

  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

   
 
 
 
 
 
 

  5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 

 - ปรับกระบวนการน าแนวปฏิบัติด้านการผลิตบัณฑิตและงานวิจัย  ไปสู่การน าไปใช้การ
ปฏิบัติงานจริง 

 
- ปรับกระบวนการน าแนวปฏิบัติด้านการผลิตบัณฑิตและงานวิจัย  ไปสู่การน าไปใช้การ

ปฏิบัติงานจริง 
 
 
 
 

  6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
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กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 

  7. ด าเนินงานด้านการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพ
การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 7 5 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ   

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2:  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
                  และเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 -4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  

 
 
 
 
 
 
 

  2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผล การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้น อย่างต่อเนื่อง 

  
 
 
 
 

  6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 
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การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 5 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 5 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
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ตัวบ่งช้ี RMUTR ๔ ระดับความส าเร็จในการจัดท าโครงร่างองค์การ 
สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๕ ด้านบริหารจัดการ 
ความส าคัญของการเริ่มต้นด้วยโครงร่างองค์การ 
โครงร่างองค์การเป็นจุดเริ่มต้นที่เหมาะสมที่สุดในการประเมินตนเอง และการเขียน รายงานเพ่ือรับการตรวจ
ประเมินจากภายนอก โครงร่างองค์การมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง ด้วยเหตุผลดังต่อไปนี้  

- ช่วยในการระบุสารสนเทศส าคัญที่อาจขาดหายไปและมุ่งเน้นที่ข้อก าหนดของ ผลการด าเนินการและ
ผลลัพธ์ที่ส าคัญ  

- สถาบันอาจใช้โครงร่างเป็นการประเมินตนเองเบื้องต้น หากพบประเด็นที่สารสนเทศ ยังขัดแย้งกันเอง มี
น้อยหรือไม่มีเลย สถาบันสามารถใช้ประเด็นเหล่านี้ในการน าไป วางแผนพัฒนาได้  

-  โครงร่างองค์การก าหนดบริบทเพ่ือให้สถาบันสามารถแสดงความโดดเด่นเฉพาะของตน  
เกณฑ์มาตรฐาน 
ระดับที่ ๑ มีการวางแผนก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดท าโครงร่างองค์กรของหน่วยงาน 
ระดับที่ ๒ มีการจัดท าโครงร่างองค์กร แต่ไม่ครบถ้วนทุกประเด็นค าถาม 
ระดับที่ ๓ มีการจัดท าโครงร่างองค์กร ครบถ้วนทุกประเด็นค าถาม 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ด าเนินการระดับที่ ๑ ด าเนินการระดับที่ ๑ และ ๒ ด าเนินการระดับที่ ๑ ๒ และ ๓ 

 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีการวางแผนก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดท าโครงร่างองค์กรของหน่วยงาน 
  

 
 
 
 

  2. มีการจัดท าโครงร่างองค์กร แต่ไม่ครบถ้วนทุกประเด็นค าถาม 
  

 
 
 

  3. มีการจัดท าโครงร่างองค์กร ครบถ้วนทุกประเด็นค าถาม 
   

 
 
 



-22- 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report – SAR) คณะสถาปัตยกรรมศาสรและการออกแบบ ประจ าปีการศกึษา 2559 ายในภายนอก  หน้า 22 
 

 
 
 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
3 ข้อ 3 5 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
3 ข้อ 3 5 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-23- 
 

สรุปผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report – SAR) คณะสถาปัตยกรรมศาสรและการออกแบบ ประจ าปีการศกึษา 2559 ายในภายนอก  หน้า 23 
 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 : (อัตลักษณ์) บัณฑิตนักปฏิบัติ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีระบบและกลไกในการด าเนินการบูรณาการการเรียนกับการท างาน และมีการด าเนินการ

ตามระบบ 
  

 
 
 
 

  2. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการการเรียนกับการท างาน 
  

 
 
 

  3. กระบวนการเรียนการสอนมีการใช้ Technology Based และมีการฝึกทักษะวิชาชีพทุก
หลักสูตร 

   
 
 
 

  4. นักศึกษามีการใช้ Technology Based ในการศึกษาค้นคว้าในการท าโครงงาน กรณีศึกษา 
ปัญหาพิเศษ ศิลปนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ ทุกหลักสูตร 

   
 

  5.นักศึกษาได้รับการยกย่องระดับชาติ หรือ นานาชาติ 
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กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 5 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 5 5 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
................................................................................................................. ......................................  
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



จ านวนหลกัสตูร 6

ล าดบั หลกัสตูร ชือ่ยอ่หลกัสตูร

1.
การก ากับมาตรฐาน

(ผ่าน /
ไมผ่่าน)

2.บณัฑิต 3.นักศึกษา 4.อาจารย์
5.หลกัสตูร 

การเรยีนการสอน
 การประเมนิผู้เรยีน

6.สิง่สนับ
สนุนการเรยีนรู้

ค่าเฉลีย่ผลการ
ประเมนิหลกัสตูร

1 หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ผ่าน 4.47 3.33 2.78 3.75 4 3.6

2 หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 4.69 3 3.44 3.75 4 3.67

3
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยี
วศิวกรรมไฟฟา้

ผ่าน 4.88 3.33 2.63 4 4 3.66

4
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยี
วศิวกรรมอุตสาหการ

ผ่าน 4.5 3.67 3.41 3.5 4 3.71

5
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยี
วศิวกรรมคอมพวิเตอร์

ผ่าน 4.8 3.33 3.63 3.75 4 3.81

6
หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยี
วศิวกรรมการผลิต

ผ่าน 4.67 3 4.67 3.5 4 3.87

22.32
3.72

ผลการประเมินหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2562
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรตันโกสินทร์

รวม
ผลรวมของค่าคะแนนของทกุหลกัสตูร



4.69 

3 

3.44 

3.75 

4 

3.67 

4.88 

3.33 

2.63 

4 4 

3.66 

4.5 

3.67 

3.41 
3.5 

4 

3.71 

4.8 

3.33 

3.63 
3.75 

4 
3.81 

0 

4.67 

3 

4.67 

3.5 

4 
3.87 

0

1

2

3

4

5
สรุปผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร 



กลุ่ม ค2

20:1

1 2 3 4 5 6 7 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลพัธ์

ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ

3.40

ตวับ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม คา่เฉล่ีย 3 22.32 6.00 3.72  3.72

ตวับ่งช้ีที่ 1.2  อาจารยป์ระจ าคณะท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก ร้อยละ 20 12.00 47.00 25.53  3.19

ตวับ่งช้ีที่ 1.3 อาจารยป์ระจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 15 9.00 47.00 19.15  1.60

975.33 45 21.67
8.37

ตวับ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ขอ้ 5 1 1 1 1 1 1 6 6  5.00

ตวับ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ขอ้ 5 1 1 1 1 1 5 5  4.00

4.56
ตวับ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ ขอ้ 5 1 1 1 1 1 1 6 6  5

ตวับ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ บาท 60,000 5,279,900 45 117,331.11       5.00

ตวับ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั ร้อยละ 15 10.4 47 22.13  3.69

5.00

ตวับ่งช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม ขอ้ 5 1 1 1 1 1 1 6 6  5

5.00

ตวับ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ขอ้ 5 1 1 1 1 1 1 1 7 7  5

5.00

 2.91

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑติ

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวชิาการ

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม

องค์ประกอบที่ 2 การวจิยั

ตวับ่งช้ีที่ 1.4 จ  านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา่ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า

ร้อยละ 15
ร้อยละ

วทิยาศาสตร์กายภาพ

สรุปผลรายงานการประเมินระดบัคณะ ปีการศึกษา 2562

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ หน่วยวดั เป้าหมาย
จ านวนข้อ ผลการด าเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย คะแนน หมายเหตุ

ระดับปริญญาตรี

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สถาบนัเฉพาะทาง ท่ีเนน้ระดบัปริญญาตรี
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ หน่วยวดั เป้าหมาย
จ านวนข้อ ผลการด าเนินงาน

บรรลุเป้าหมาย คะแนน หมายเหตุ
ตวับ่งช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากบัติดตามผลลพัธต์าม
พนัธกิจ กลุ่มสถาบนั และเอกลกัษณ์ของคณะ ขอ้ 5 1 1 1 1 1 1 1 7 7  5

ตวับ่งช้ีที่ 5.2 ระบบก ากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร ขอ้ 5 1 1 1 1 1 1 6 6  5

4.16 ผลการด าเนินงานระดบัดี

ตวับ่งช้ีที่ 6.1 บณัฑิตนกัปฏิบติั ขอ้ 5 1 1 1 1 1 5 5  5

RMUTR 1 ร้อยละของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการประกาศเกียรติคุณยกยอ่ง
ในดา้นวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวลัทางวิชาการ 
หรือดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพบณัฑิตในระดบัชาติ หรือระดบั
นานาชาติ ร้อยละ

1 1.00 748.00 0.13  1.34

RMUTR 2 ร้อยละของผลงานวิจยั/งานสร้างสรรคท่ี์น าไปใช้
ประโยชนต์ามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 ร้อยละ

2 1.00 47.00 2.13  0.27

RMUTR 3 ร้อยละจ านวนรายวิชาดา้นการเรียนการสอน ท่ีบรูณาการ 
งานวิจยั บริการวิชาการ ศิลปวฒันธรรม ร้อยละ

2 21.00 47.00 44.68  5.00

RMUTR 4 ระดับความส าเร็จในการจดัท าโครงร่างองค์การ ระดบั 3 1 1 1 3 3.00  5.00

3.93 ผลการด าเนินงานระดบัดี

*หมายเหตุ :: .ให้ใส่ หมายเลข "1" ลงในช่องจ านวนข้อ  ตัวช้ีวดัไหนที่ไม่ได้ท าให้ใส่ค่า " - " หรือ ค่า " ว่าง " ไว้ ในช่องคะแนน

รวมคะแนนอตัลกัษณ์

ตัวช้ีวัดเพิม่เติมของมหาวิทยาลยั

รวมคะแนนระดบัหลกัสูตร(ปริญญาตรี)
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ผลการประเมิน

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย

0.00-1.50  การด าเนินงานตอ้งปรบัปรงุเรง่ดว่น
1.51-2.50 การด าเนินงานตอ้งปรบัปรงุ
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้

3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก

1 6 2.56              4.50               3.72              3.40                 การด าเนินงานระดับพอใช้

2 3 5.00              5.00               3.69              4.56                การด าเนินงานระดับดีมาก
3 1 -               5.00               -               5.00                การด าเนินงานระดับดีมาก
4 1 -               5.00               -               5.00                การด าเนินงานระดับดีมาก
5 2 -               5.00               -               5.00                การด าเนินงานระดับดีมาก

รวม 13 4 7 2
3.17             4.86              3.70             4.16             ผลการด าเนินงานระดับดี

การด าเนินงานระดับพอใช้ การด าเนินงานระดับดีมาก การด าเนินงานระดับดี

องค์ประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย

ตารางวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ

ผลการประเมิน

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

จุดทีค่วรพัฒนา
1
2
3
4

ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดทีค่วรพัฒนา
องค์ประกอบที ่2-องค์ประกอบที ่6
จุดเด่น
1
2
3
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องค์ประกอบ ผลปี 59 ผลปี 60 ผลปี 61 ผลปี 62 ผลการประเมิน
องค์ประกอบ 1 3.09 2.81 3.43 3.40
องค์ประกอบ 2 4.76 4.67 4.00 4.56
องค์ประกอบ 3 5.00 3.00 5.00 5.00
องค์ประกอบ 4 5.00 2.00 5.00 5.00
องค์ประกอบ 5 4.50 3.50 4.50 5.00

รวม 3.99 3.29 3.96 4.16 ผลการด าเนินงานระดบัดี

คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี
กราฟแสดงผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะประจ าปีการศึกษา 2562
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สัมภาษณ์นักศึกษา/ศิษย์เก่า 
นักศึกษา 

จุดเด่น 
  - ครุภัณฑ์ในการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพครบ  
   

ข้อคิดเห็น 
  - ความไม่เป็นธรรมในการพิจารณาเรื่องการสนับสนุนในกิจกรรมต่างๆ  
  - การใช้ครุภัณฑ์ท่ีมียังไม่คุ้มค่า  
  - การไม่เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  - อยากให้เน้นในเรื่องการปฏิบัติให้มากขึ้น 
  - การวัดผลของนักศึกษาไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง 
ศิษย์เก่า 
 จุดเด่น 
  - มีความพร้อมในเร่ืองของอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีดี 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  - คุณวุฒิในสายวิชาชีพไม่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ และท าให้หมด 
                    โอกาสในการพัฒนาสายงานตัวเอง 
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สัมภาษณ์อาจารย์/นักวิจัย 
จุดเด่น 

- ด้านงานวิจัยมีการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณวิจัยท่ีมีการแจ้งผ่านหลาย
ช่องทาง 

  - บุคลากรของคณะมีการประสานงานดี 
- ความสัมพันธ์ระหว่างคณะท่ีดี มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปิดโอกาสให้แสดงความ

คิดเห็น และยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- อยากให้คณะให้การสนับสนุนเกี่ยวกับเร่ืองกับน าเสนอผลงาน รวมถึงการเข้าไปมี
เครือข่ายร่วมกับเอกชนเพ่ิมขึ้น หรือสนับสนุนในเร่ืองขวัญและก าลังใจ เช่น เงิน
รางวัล 

- คณะควรมีการสนับสนุนและส่งเสริมครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ
เพ่ิมขึ้น 

- คณะควรสนับสนุนกิจกรรม/โครงการดูงานของนักศึกษา 
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สัมภาษณ์สถานประกอบการ 
 จุดเด่น 

- มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในคุณภาพดีมาก 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- ควรมีการพัฒนาทบทวนรายวิชาการในการผลิต ให้ตอบสนองความต้องการ
ผู้ประกอบการ เช่น ควรเพิ่มความรูด้้านรรระบบไฟเบอร์ออฟติก 


