
 

 

 
ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

เรื่อง  กําหนดการ คุณสมบัติ  และน้ําหนักคะแนนตามเกณฑท่ีเหมาะสมของผูเขารับการสรรหา 
เปนผูสมควรไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดคีณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 

 เพ่ือใหการสรรหาคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีดําเนินไปดวยความเรียบรอย       
เปนธรรม  โปรงใส  และเปนไปตามเจตนารมณแหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  
วาดวยการสรรหาคณบดี  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๘  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร           
วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ. ๒๕๖๒  คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  จึงขอ
แจงรายละเอียดการสรรหาคณบดคีณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี ดังนี้ 

1. คุณสมบัตทิั่วไปของคณบด ี 
1.1 สํา เร็ จการศึกษาไมต่ํ ากวาปริญญาตรีหรือ เทียบเท าจากมหาวิทยาลั ยหรื อ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
1.2 ไดทําการสอนหรือมีประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปใน

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
1.3 มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนที่ยอมรับของสังคม  รวมทั้งสามารถทํางานรวมกับฝาย

บริหารหรือผูรวมงานไดเปนอยางด ี
1.4 มีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของคณะ  

และเปนที่ยอมรับของสังคม 
1.5 มีศักยภาพและประสบการณทางการบริหารวิชาการและหรืองานวิจัย 
1.6 มีวิสัยทัศนที่จะสรางสรรคพัฒนาคณะใหมีบทบาทในการเปนผูนําทางวิชาการ 

 1.7 เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีสวนรวม  และเห็นความสําคัญของกิจการในคณะ 
1.8 สามารถอุทิศเวลาใหแกการบริหารงานของคณะอยางเต็มกําลังความสามารถ 

 1.9 ไมอยูในระหวางเปนผูรับทุนการศึกษาหรือลาศึกษาตอในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก
จากมหาวิทยาลัย 

2. ลักษณะตองหาม 
 2.๑ เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
 2.2 เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  เปนคนเสมือนไรความสามารถหรือเปน
โรคท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.อ. 
 2.3 เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมดมศึกษา พ.ศ.2547  และที่แกไขเพ่ิมเติม  หรือ
กฎหมายอ่ืน 
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 2.4 เปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดี 
 2.5 เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 2.6 เปนบุคคลลมละลาย 
 2.7 เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.8 เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  องคกรมหาชน  หรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ 
 2.9 เคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ.2547  และที่แกไขเพ่ิมเติม  หรือกฎหมายอ่ืน   
 2.10 เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

3. น้ําหนักคะแนนตามเกณฑท่ีเหมาะสม  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

ทั้งนี้  ผูสมควรไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดี  เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  
จะตองไดรับคะแนนเฉลี่ยรวมไมต่ํากวารอยละ 60 

๔. วัน เวลา สถานที่การรับสมัครและการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง 
วัน / เดือน / ป การดําเนินการ 

11 พฤษภาคม – 30 พฤษภาคม 25๖๕ ประชาสัมพันธการสรรหาคณบดคีณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

26 – 30 พฤษภาคม 25๖๕ 
(3 วันทําการ) 

 

1. รับสมัคร  และรับการเสนอรายชื่อในเวลาราชการ  
ภาคเชา    ๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ภาคบาย ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

2. ยื่นใบสมัครหรือใบเสนอชื่อพรอมเอกสารประกอบที่ฝายเลขานุการ
คณะกรรมการสรรหาฯ  ณ กองบริหารงานบุคคล  อาคารสงเสริม     
การเรียนรู (Co-Working Space) มทร.รัตนโกสินทร  ศาลายา 

7 มิถุนายน 2565 ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมในการเขารับการสรรหาเปนผู
สมควรไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะอุตสาหกรรม
และเทคโนโลย ี ผานทางเว็บไซต  http://hr.rmutr.ac.th , 
www.rmutr.ac.th 

ลําดับ ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก 
3.๑ มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม  รวมท้ังสามารถทํางานรวมกับฝายบริหาร

หรือผูรวมงานไดเปนอยางดี 
10 

3.๒ มีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของคณะ  
และเปนที่ยอมรับของสังคม 

25 

3.3 มีศักยภาพและประสบการณทางการบริหารวิชาการและหรือวิจัย 25 
3.4 มีวิสัยทัศนที่จะสรางสรรคพัฒนาคณะใหมีบทบาทในการเปนผูนําทางวิชาการ 15 
3.5 เปนผูมีความคดิริเริ่มสรางสรรค  มีสวนรวม  และเห็นความสาํคัญของกิจการในคณะ 15 
3.6 สามารถอุทิศเวลาใหแกการบริหารงานของคณะอยางเต็มกําลังความสามารถ 10 

รวม 100 
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๕. การสมัครและการเสนอชื่อ 
 ๕.๑ ผูสนใจขอรับใบสมัคร (แบบ ๐๐๑) หรือใบเสนอชื่อ (แบบ ๐๐๒)  แบบขอมูลเบื้องตน

ของผูสมัคร/ผูไดรับการเสนอชือ่ (แบบ ๐๐๓) และขอมูลแนะนําตัว (แบบ 004)  ไดที่เลขานุการคณะกรรมการ
สรรหาฯ ณ กองบริหารงานบุคคล  อาคารสงเสริมการเรียนรู (Co-Working Space) มทร.รัตนโกสินทร
ศาลายา ระหวางวันที่ 11 – 30 พฤษภาคม  ๒๕๖๕  ในวันและเวลาราชการ  ภาคเชา ๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
และภาคบาย ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. หรือ Download เอกสารไดที่ http://hr.rmutr.ac.th , www.rmutr.ac.th  

 ๕.๒ ผูสมัครจะตองยื่นใบสมัคร (แบบ ๐๐๑) ดวยตนเอง  พรอมเอกสารที่เก่ียวของท่ี
เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ กองบริหารงานบุคคล  อาคารสงเสริมการเรียนรู (Co-Working Space)        
มทร.รัตนโกสินทร  ศาลายา  ระหวางวันท่ี 26 - 30 พฤษภาคม ๒๕๖๕  ในวันและเวลาราชการ ภาคเชา 
๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบาย ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

 5.๓ ผูไดรับการเสนอชื่อจะตองยื่นใบเสนอชื่อ (แบบ ๐๐๒) ดวยตนเอง  พรอมเอกสารที่
เก่ียวของที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ กองบริหารงานบุคคล  อาคารสงเสริมการเรียนรู (Co-Working 
Space)  มทร.รัตนโกสินทร  ศาลายา  ระหวางวันที่ 26 - 30 พฤษภาคม ๒๕๖๕  ในวันและเวลาราชการ 
ภาคเชา ๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. และภาคบาย ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. 

๖. หลักฐานการสมัครและการเสนอชื่อ 
 6.1 ใบสมัคร (แบบ ๐๐๑) หรือใบเสนอชื่อ (แบบ 002)  พรอมติดรูปถาย (สี) ขนาด ๑ นิ้ว 
(หนาตรงไมสวมหมวกและแวนตา  ถายไวไมเกิน ๖ เดือน) จํานวน ๑ ฉบับ   
 6.๒ แบบขอมูลเบื้องตนของผูสมัคร  (แบบ ๐๐๓) จํานวน ๑ ฉบับ   
 6.๓ ขอมูลแนะนําตัวสําหรับผูเขารับการสรรหาคณบดี (แบบ 00๔) ความยาวไมเกิน 1 
หนากระดาษ A 4  พรอมติดรูปถาย (สี) ขนาด 1 นิ้ว  (หนาตรงไมสวมหมวกและแวนตา  ถายไวไมเกิน         
๖ เดือน) 
 6.4 สําเนาบัตรประชาชนหรือเจาหนาที่ของรัฐ พรอมรับรองสําเนาถกูตอง จํานวน ๑ ฉบับ   
 6.5 สําเนาใบ ก.พ.7 หรือสําเนาใบประวัติพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 1 ชุด (ถามี) 
 6.6 สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี  พรอมรับรองสําเนา
ถูกตอง  จํานวน 1 ฉบับ 
 6.7 สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ไมต่ํากวาปริญญาตรีฉบับสมบูรณ  พรอม
รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ 
 6.8 เอกสารแสดงวิสัยทัศน  นโยบาย  แผนการบริหารจัดการ  และแผนพัฒนาคณะพรอม
กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  จํานวน ๗ ชุด 

  ทั้งนี้ ผูสมัครจะตองยื่นเอกสารตามขอ 6.1 – 6.8 ใหครบถวนในวันที่สมัคร เทานั้น 

       ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
       (ศาสตราจารย ดร.ปติ  สุคนธสุขกุล) 

       ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
       มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร  



 

 

 
 

ใบสมัครเขารับการสรรหาเปนผูสมควรไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงคณบด ี
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
วันที่ ......... เดือน........................ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรื่อง    การสมัครเขารับการสรรหาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบด ี
เรียน    ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
สิ่งท่ีสงมาดวย   ๑. แบบขอมูลเบื้องตนของผูสมัคร จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๒. ขอมูลแนะนําตัวสําหรับผูเขารับการสรรหาคณบดี  พรอมติดรูปถาย จํานวน ๑ ฉบับ 
 3. สําเนาบัตรประชาชนหรือเจาหนาที่ของรัฐ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ   
 4. สําเนาใบ ก.พ.7 หรือสําเนาใบประวัติพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 1 ชุด (ถามี) 
 5. สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี  พรอมรับรองสําเนา
ถูกตอง  จํานวน 1 ฉบับ 
 6. สําเนาใบแสดงผลการศกึษา (Transcript) ไมต่ํากวาปริญญาตรีฉบับสมบูรณ  พรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ 
 7. เอกสารแสดงวิสัยทัศน  นโยบาย  แผนการบริหารจัดการ  และแผนพัฒนาคณะพรอม
กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  จํานวน ๗ ชุด 

  ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดคีณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีเรื่อง กําหนดการ 
คุณสมบัต ิ และน้ําหนักคะแนนตามเกณฑที่เหมาะสมของผูเขารับการสรรหาเปนผูสมควรไดรับการคัดเลือกให
ดํารงตําแหนงคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  ลงวันที ่
๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕  กําหนดใหผูสนใจที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  วาดวยการสรรหาคณบดี  พ.ศ.๒๕๖๒  เพ่ือเขารับการสรรหาเปนผูสมควร
ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดคีณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี ตั้งแตวันที่ ๒๖ – ๓๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๕  นั้น  

  บัดนี้  ขาพเจา (นาย, นาง, นางสาว).................................................................................... 
เปนผูมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร         
วาดวยการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๖๒  จึงขอสมัครเขารับการสรรหาเปนผูสมควรไดรับการคัดเลือกใหดํารง
ตําแหนงคณบดคีณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี พรอมนี้ไดแนบเอกสารประมวลประวัติ  ขอมูลเบื้องตน  และ
ขอมูลแนะนําตัว  พรอมเอกสารสําคัญอ่ืน ๆ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
ลงชื่อ ....................................................ผูสมัคร  

                  (.................................................) ตัวบรรจง 

          แบบ  ๐๐๑ 

รูปถาย ขนาด ๑ 
นิ้ว 

(หนาตรง  ไม
สวมหมวก 

และแวนตา) 



แบบ ๐๐๒ 
  

 

 
 

                     ใบเสนอชื่อผูเขารับการสรรหาเปนผูสมควรไดรับการคัดเลือก 
ใหดํารงตําแหนงคณบดคีณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
วันที่ ......... เดือน........................ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรื่อง    การเสนอชื่อผูเขารับการสรรหาเปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี 
เรียน    ประธานคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
สิ่งท่ีสงมาดวย    ๑. แบบขอมูลเบื้องตนของผูสมัคร จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๒. ขอมูลแนะนําตัวสําหรับผูเขารับการสรรหาคณบดี  พรอมติดรูปถาย จํานวน ๑ ฉบับ 
 3. สําเนาบัตรประชาชนหรือเจาหนาที่ของรัฐ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ   
 4. สําเนาใบ ก.พ.7 หรือสําเนาใบประวัติพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 1 ชุด (ถามี) 
 5. สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรี  พรอมรับรองสําเนา
ถูกตอง  จํานวน 1 ฉบับ 
 6. สําเนาใบแสดงผลการศกึษา (Transcript) ไมต่ํากวาปริญญาตรีฉบับสมบูรณ  พรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ 
 7. เอกสารแสดงวิสัยทัศน  นโยบาย  แผนการบริหารจัดการ  และแผนพัฒนาคณะพรอม
กําหนดตัวชี้วัดและเปาหมาย ที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  จํานวน ๗ ชุด 

  ตามประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เรื่อง กําหนดการ 
คุณสมบัติ  และน้ําหนักคะแนนตามเกณฑที่เหมาะสมของผูเขารับการสรรหาเปนผูสมควรไดรับการคัดเลือกให
ดํารงตําแหนงคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  ลงวันที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๕  กําหนดใหคณาจารย
ประจําในคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  เสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  วาดวยการสรรหาคณบดี  พ.ศ.๒๕๖๒  เพ่ือเขารับการสรรหา
เปนผูสมควรไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  ตั้งแตวันที่ ๒๖ – ๓๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕  นั้น  

  ขาพเจาคณาจารยประจําคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีราย (อาจารย, ผศ., รศ., ศ.) 
..........................................................................สาขาวิชา................................................................................  
ขอเสนอชื่อให........................................................................เปนผูเขารับการสรรหาเปนผูสมควรไดรับ             
การคดัเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดีคณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
ลงชื่อ ..................................................ผูเสนอชื่อ 

                  (................................................) ตัวบรรจง 
          วันท่ี....................................................  

รูปถาย ขนาด ๑ 
นิ้ว 

(หนาตรง  ไม
สวมหมวก 

และแวนตา) 
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คํารับรองของผูไดรับการเสนอชื่อ 

  ขาพเจา......................................................................................ยินยอมใหคณาจารยประจํา
คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ีราย (อาจารย, ผศ., รศ., ศ.)............................................................................ 
สาขาวิชา...................................... เปนผูเสนอชื่อเพ่ือเขารับการสรรหาเปนผูสมควรไดรับการคดัเลือกใหดํารง
ตําแหนงคณบดคีณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี ทั้งนี้  ขาพเจามีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 
๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร วาดวยการสรรหาคณบด ีพ.ศ.๒๕๖๒  พรอมทั้ง
ไดแนบเอกสารประมวลประวัติขอมูลเบื้องตนและเอกสารสําคัญอ่ืน ๆ ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

 
ลงชื่อ ....................................................ผูไดรบัการเสนอชื่อ  

                 (.................................................) ตวับรรจง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบ ๐๐๓ 
ขอมูลเบื้องตนของผูสมัคร / ผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการสรรหา 
เปนผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดคีณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 (กรุณากรอกขอมลูใหครบถวนตัวบรรจง) 

๑.  ขอมูลสวนตัว   
    ชื่อ.............................................................................นามสกุล.................................................................. 
    วัน เดือน ป เกิด  .....................................................................   อายุ  ...................... ป................เดอืน 
    วัน/เดือน/ป ที่บรรจุใน มทร.รัตนโกสินทร  .............................  อายุราชการ ................ ป............เดือน   

ปจจุบันดาํรงตําแหนง...................................มาแลว............ป.............เดือน...........วัน (นบัถึงวนัยื่นใบสมัคร) 
ดํารงตําแหนงบริหาร / ปฏิบัติหนาที่ / รักษาราชการแทน.............................................................................
สังกัด ..................................................................................... 

    ชวยราชการตําแหนง (ถามี).....................................สังกัด................................................. 
    ประเภทบุคลากร        ขาราชการ       พนักงานมหาวิทยาลัย  ขาราชการบํานาญ      บุคคลภายนอก 
    ตําแหนงทางวิชาการ (ถามี) ...............................................สาขาวิชา............................................................ 

สังกัด.....................................................มหาวิทยาลัย /สถาบัน / อื่น ๆ......................................................... 
    ที่อยูปจจุบันที่สามารถติดตอได บานเลขที่..............................หมู..................ซอย.........................................

ถนน................................................ตําบล/แขวง.........................อําเภอ/เขต.................................................
จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย………………………………. 

    e-mail…………………………….…………โทรศัพทบาน..................................โทรศพัทมือถือ................................
โทรสาร........................................ชองทางสะดวกในการติดตอ.......................................................................  

2. ประวัติการศึกษา/การฝกอบรม/การศึกษาดูงาน และหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
    2.1 ประวัติการศึกษา 
          (๑)  ปริญญาเอก .......................................................... สาขาวิชา ..................................................... 
       มหาวิทยาลัย / สถาบัน ............................................................... ปที่จบการศึกษา ................... 
          (๒)  ปริญญาโท ............................................................ สาขาวิชา ..................................................... 
       มหาวิทยาลัย / สถาบัน ............................................................... ปที่จบการศึกษา .................. 
          (๓)  ปริญญาตรี ............................................................ สาขาวิชา .................................................... 
       มหาวิทยาลัย / สถาบัน ............................................................... ปที่จบการศึกษา ................. 

2.2 การรับทุนการศึกษาหรือลาศึกษาตอในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัย/สถาบัน 
(1) การรับทุนการศึกษา   

      อยูระหวางการรับทุนการศกึษา           ไมอยูระหวางการรับทุน 
(2) การลาศึกษาตอระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 

      อยูระหวางลาศึกษาตอ            ไมอยูระหวางลาศึกษาตอ 
2.3  การฝกอบรม (แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของ).................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................    
    2.4  การศึกษาดูงาน (แนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของ).............................................................................. 
 .............................................................................................................................................................  
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    2.5  อ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 

๓. ประสบการณดานการบริหารใน มทร.รัตนโกสินทร  หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น  
3.1 ประวัติการดํารงตําแหนงผูบริหารที่ผานมา  

          (๑)  ตําแหนง...........................................................ตั้งแต......................... จนถึง ...............................        
            มหาวิทยาลัย / สถาบัน................................................................................................................    
          (๒)  ตําแหนง...........................................................ตั้งแต......................... จนถึง ...............................        
            มหาวิทยาลัย / สถาบัน...............................................................................................................     
          (๓)  ตําแหนง...........................................................ตั้งแต......................... จนถึง ...............................                    

มหาวิทยาลัย / สถาบัน............................................................................................................     
3.2 การดํารงตําแหนงผูบริหารในปจจุบัน 
     ................................................................................................................................................................. 

4.  ตําแหนงบริหารท่ีสําคัญและสรางชื่อเสียง  
     4.1 ............................................................................................................................................................          
     4.2 ............................................................................................................................................................       

5.  ประสบการณดานการสอนใน มทร.รัตนโกสินทร หรือสถาบันอดุมศึกษาอื่น ๆ (ถามี)  
     5.1  หลักสูตร..........................................มหาวิทยาลัย / สถาบัน............................................................... 

ตั้งแต............................................. จนถึง .............................................................        
 5.2 หลักสูตร...........................................มหาวิทยาลัย / สถาบัน............................................................... 

ตั้งแต............................................. จนถึง .............................................................        
     5.3  หลักสูตร..........................................มหาวิทยาลัย / สถาบัน............................................................... 

ตั้งแต............................................. จนถึง .............................................................        

6.  ประสบการณดานวิชาชีพหรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ถามี) 
     6.1 ............................................................................................................................................................          
     6.2 ............................................................................................................................................................   

7.  ตําแหนงประเภทวิชาการที่ไดรับ  (ถามี) 
     7.1 ตําแหนงทางวิชาการ 
           (๑)  ศาสตราจารย  สาขา .....................................................................................   ป  พ.ศ. ..........        
                 มหาวิทยาลัย / สถาบัน..............................................................................................................        
           (๒)  รองศาสตราจารย  สาขา ...............................................................................   ป  พ.ศ. ..........       
                 มหาวิทยาลัย / สถาบัน..............................................................................................................        
           (๓)  ผูชวยศาสตราจารย  สาขา ............................................................................   ป  พ.ศ. ..........        
                 มหาวิทยาลัย / สถาบัน..............................................................................................................   
 
 



-๓- 

8.  ผลงานวิจัยและหรือผลงานท่ีมีความสําเร็จเปนที่ประจักษ  (แนบเอกสารเพิ่มเติมได ถามี) 
     8.1  ............................................................................................................................................................          
     8.2   ............................................................................................................................................................       

9. มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนที่ยอมรับของสังคม  รวมทั้งสามารถทํางานรวมกับฝายบริหารหรือผูรวมงาน
ไดเปนอยางดี (แนบเอกสารเพิ่มเติมได ถามี) 

........................................................................................................................................................................ 
     ....................................................................................................................................................................... 

10. มีความรูความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชพีที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของคณะ  และเปนท่ียอมรับ
ของสังคม (แนบเอกสารเพิ่มเติมได ถามี) 

........................................................................................................................................................................ 
     ....................................................................................................................................................................... 

11. มศีักยภาพและประสบการณทางการบริหารวิชาการและหรือวิจัย (แนบเอกสารเพิ่มเติมได ถามี)  

 ....................................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................................... 

12. มีวิสัยทัศนที่จะสรางสรรคพัฒนาคณะใหมีบทบาทในการเปนผูนําทางวิชาการ (แนบเอกสารเพิ่มเติมได 
ถามี) 

 ....................................................................................................................................................................... 
     ....................................................................................................................................................................... 

13. เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มีสวนรวม  เห็นความสําคัญของกิจการในคณะ (แนบเอกสารเพิ่มเติม
ได ถามี) 

......................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

14. สามารถอุทิศเวลาใหแกการบริหารงานของคณะอยางเต็มกําลังความสามารถ (แนบเอกสารเพิม่เติมได 
ถามี) 

      ......................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................... 

 ขาพเจา...............................................................................ขอรับรองวาขอมูลเบื้องตนของ
ขาพเจาเปนความจริงทุกประการ 

ลงชื่อ............................................................ 
             (.........................................................)  

ผูสมัคร / ผูไดรับการเสนอชื่อ 
           วันที่..........เดือน...........................พ.ศ. ...... 



รูปถาย ขนาด ๑ 
นิ้ว 

(หนาตรง  ไม
สวมหมวก 

และแวนตา) 

 
 

   ขอมูลแนะนําตัวของผูเขารับการสรรหาเปนผูสมควร 
ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงคณบดคีณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร 
 

คําชี้แจง  เอกสารสวนนี้เปนสวนหนึ่งของใบสมัคร  ใหผูสมัครกรอกขอมูลใหเรียบรอย (ดวยการพิมพ)     
ไมเกิน ๑ หนากระดาษ A4  (ย่ืนพรอมใบสมัคร) 

๑)   ประวัติสวนตัว 
 ชื่อ ....................................................................สกุล..........................................................อายุ.................ป 
 ตําแหนงปจจุบัน........................................................สังกัด................................................................ 
 

๒)   ประวัติการศึกษา  (เริ่มตั้งแตระดับการศึกษาที่สูงที่สุด) 

วุฒกิารศึกษา สถานศึกษา ป  พ.ศ. 
   
   
   
   

 

๓)  ประวัติการทํางาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔)  ประวัติการฝกอบรม  ดูงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
๕)    ผลงานหรือรางวัลที่ไดรับ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๖)    ประสบการณอื่น ๆ      

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

          แบบ  ๐๐๔ 


